SOCIETATEA  NATIONALA  A  CAILOR  FERATE  ROMANE

DISPOZITIA  PRESEDINTELUI SNCFR Nr 1 / 75 / 10.01.1996

   Privind organizarea activitatii de perfectionare a pregatirii profesionale, a verificarii profesionale periodice si a autorizarii personalului din Societatea Nationala a Cailor Ferate Romane.

   In temeiul Hotararii Guvernului NR. 235?1991 privind infiintarea Societatii Nationale a Cailor Ferate Romane, astfel cum a fost modificata.

Presedintele SNCFR emite urmatoarea,

DISPOZITIE:

1. In scopul cresterii eficientei activitatii de perfectionare a pregatirii profesionale, a verificarii profesionale periodice si a autorizarii personalului din SNCFR, se aproba urmatoarele:

a) Regulamentul de organizare a activitatii de perfectionare a pregatirii profesionale, a verificarii profesionale periodice si a autorizarii personalului din SNCFR, prevazut in anexa 1;

b) Nomenclatorul functiilor cuprinse la forma de perfectionare „Scoala personalului” si al celor care se varifica periodic sau prin interviu, prevazute in anexa 2;

c) Metodologii privind desfasurarea unei sedinte de instruire, asistenta la sedinta de perfectionare si completarea catalogului „Scolii personalului” prevazute in anexa 3;

d) Catalogul pentru programul de perfectionare „Scoala personalului” prevazut in anexa 4;

e) Programul tematic, durata de practica de acomodare si componenta comisiilor de examinare pentru autorizarea personalului la instalatii, prevazute in anexa 5.

2. Anexele nr 1 – 5 fac parte integranta din prezenta dispozitie.

3. Directiile generale de spacialitate, impreuna cu Directia Generala de Resurse Umane Si Directia Generala Controlul Calitatii Transportului Feroviar, vor urmari ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii.

4. Directia Generala Financiar si Contabilitate va aloca mijloacele financiare necesare actiunilor de desfasurare a activitatii de perfectionare a pregatirii profesionale.

5. La data prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea orice alte reglementari contrare.

6. Prezenta dispozitie, impreuna cu anexele, vor fi publicate in Foaia Oficiala CFR si vor fi prelucrate cu toti salariatii SNCFR care au sarcini in ducerea la indeplinire.

                                                                                                                                          Presedinte,

                                                                                                                                 NICOLAE IONESCU

REGULAMENTUL

de organizare a activitatii de perfectionare a pregatirii profesionale, a verificarii 

profesionale periodice si a autorizarii personalului din SNCFR

Perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din cadrul SNCFR are ca scop:

· Dezvoltarea deprinderilor necesare exercitarii functiei sau meseriei;

· Prevenirea aparitiei si eliminarea unor sisteme gresite de lucru;

· Adaptarea personalului la conditiile impuse de introducerea tehnicilor si tehnologiilor noi.

CAPITOLUL  I

PRINCIPII ALE ORGANIZARII ACTIVITATII DE PERFECTIONARE

A PREGATIRII PROFESIONALE IN CADRUL SNCFR

Art. 1. Salariatii din SNCFR pot fi cuprinsi in urmatoarele forme de perfectionare a pregatirii profesionale:

a) Scoala personalului;

b) Cursuri de perfectionare organizate de Centrul de Perfectionare si Documentare al CF sau alte centre;

c) Alte forme de perfectionare ( instruire la locul de munca ori de cate ori este necesar stagii de practica, cursuri postuniversitare, etc. ).

Art. 2. Fiecare actiune de perfectionare se realizeaza pe baza unui program care cuprinde: participantii, tematica, metodele si mijloacele de perfectionare, forme de organizare, specialistii care vor efectua instruirea, perioada afectata perfectionarii si modalitatii de evaloare a rezultatelor.

Art. 3. Pentru personalul  SNCFR se poate organiza perfectionarea pregatirii profesionale in baza unor programe organizate de Centrul de Perfectionare si Documentare al CF sau alte centre in colaborare cu DGRU si celelalte directii din centralul SNCFR. Continutul tematic al cursurilor va fi aprobat de directiile organizatoare si DGRU.

   Planul de perfectionare intocmit de CPD – CF pe baza propunerilor directiilor generale, regionalelor CF si a celorlalte subunitati va fi avizat de DGRU.


Art. 4. Activitatea de perfectionare in cadrul subunitatilor se efectueaza de catre conducatorul subunitatii, instructor sau alte persoane desemnate de conducerea subunitatii sau a forului competent imediat superior, dupa caz.


Art. 5. Activitatile de perfectionare pot fi colective sau individuale. Activitatile de instruire colectiva se desfasoara pe grupe de cel mult 30 de participanti.


Art. 6. Perfectionarea pregatirii profesionale are la baza studiul individual si constituie obligatie de serviciu.


Art. 7. Programele de perfectionare cu scoatere totala sau partiala de la locul de munca se organizeaza numai cu aprobarea conducerii SNCFR.


Art. 8. Rezultatele obtinute la verificarile periodice privind pregatirea profesionala, constituie criteriul de baza pentru mentinerea in functie.

CAPITOLUL  II

PROGRAMUL DE PERFECTIONARE „SCOALA PERSONALULUI”

A. ORGANIZARE

Art. 9. „Scoala personalului” este o forma de perfectionare a pregatirii profesionale teoretice si practica a salariatilor, organizata in subunitatile SNCFR.

Art. 10. Instruirea teoretica se realizeaza prin cursuri cu prezenta obligatorie a salariatilor, constituind obligatie de serviciu si se desfasoara in timpul sau in afara programului normal de lucru, conform dispozitiilor directiilor generale coordonatoare si cu respectarea prevederilor din contractul colectiv de munca in vigoare.

Art. 11. Personalul va participa la cursuri in alte zile decat cele in care a terminat programul de noapte in tura sau turnus.

Art. 12. (1) Functiile care urmeaza a fi instruite teoretic si practic, periodicitatea instruirii si verificarii, personalul de instruire si comisiile de verificare periodica sunt prevazute in anexa nr.2 pct. 2.1.


(2) Aceasta nu exclude efectuarea instructajului periodic de protectie a muncii in conformitate cu prevederile normelor de protectie a muncii specifice sectoarelor SNCFR.

Art. 13. Anul de instruire la „Scoala personalului” se desfasoara prin instruiri teoretice planificate intre 1 ianuarie si 30 noiembrie si instruiri practice planificate in tot cursul anului calendaristic.

Art. 14. Instruirea teoretica se organizeaza pe grupe pentru personalul din aceeasi functie sau functii cu activitate asemanatoare. Modul de cuprindere a personalului la „Scoala personalului” este stabilit de catre conducatorul subunitatii, instructorul din subunitate sau centrul de instruire.

Art. 15. Instruirea practica se desfasoara la locul de munca in timpul orelor de program, individual cu fiecare salariat sau grupe mici si va urmari formarea deprinderilor corecte de lucru sau corectarea celor gresite. Personalul de drum va fi instruit practic prin insotire in circulatia trenurilor sau in activitatea de manevra.

Art. 16 (1) Lipsa nemotivata de la „Scoala personalului” constituie abatere disciplinara si se trateaza conform prevederilor Statutului disciplinar al lucratorilor din transporturi.


(2) Salariatul care a absentat, indiferent de motiv, va fi verificat in sedinta de instruire urmatoare, atat din tematica sedintei curente cat si din cea a precedentei.


(3) Salariatul care a absentat nemotivat la doua sedinte, va fi trimis, in termen de 15 zile, pentru examinarea la comisia de verificare periodica.

Art. 17. Raspunderea pentru organizarea si buna desfasurare a activitatii de perfectionare prin „Scoala personalului” revine conducerii regionalelor de cai ferate si a celorlalte subunitati SNCFR.

Art. 18. (1) Perfectionarea personalului aflat in detasare se asigura de subunitatea unde acesta este detasat, iar rezultatele se comunica lunar in scris subunitatii de care apartine personalului respectiv.


(2) Se excepteaza personalul detasat la subunitati sau agenti economici cu alt profil de activitate, care va fi perfectionat la subunitatea de care apartine.

B.  PERSONALUL  DE  INSTRUIRE


Art. 19. Instructorii se selectioneaza dintre salariatii care au experienta in sectorul respectiv, comortament corespunzator si au obtinut in ultimii doi ani calificativul „foarte bun” sau „bun” la aprecierea anuala si cel putin nota 8 (opt) la ultima verificare profesionala periodica.


Art. 20. (1) Incadrarea personalului pentru functia de instructor se va face pe baza de concurs sau examen conform prevederilor contractului colectiv de munca, din randul  salariatilor care au absolvit anterior cursuri ce au avut prevazute in planul tematic si probleme de metodologie, de organizare si realizare a procesului de instruire si au aptitudini psihopedagogice. In mod exceptional, cu aprobarea consiliului de conducere al regionalei de cai ferate, pot fi incadrate in functia de instructor, persoane care nu au urmat cursuri metodologice de instruire, dar definitivarea acestora pe post se va face numai dupa absolvirea unui asemenea curs, in cel mult 6 luni de la incadrarea pe postul de  instructor. Cursurile de formare a instructorilor se vor organiza de catre CPD – CF Bucuresti.



(2) Concursul sau examenul se desfasoara in fata unei comisii formata din conducatorul subunitatii, instructorul regional sau instructorul central din directia generala coordonatoare, dupa caz, si va cuprinde si o proba practica de sustinere a unei teme de instruire, fiecare proba fiind eliminatorie.


Art. 21. Personalul incadrat pe alte functii care are si atributii de instruire la „Scoala personalului”, de la caz la caz, va urma programe speciale in domenuil metodologiei de organizare si realizare a procesului de instruire, in termen de maximum 12 luni de la data preluarii atributiilor de instruire.


Art. 22. Semestrial, instructorul regional va analiza activitatea de perfectionare cu personalul de instruire din subunitati si va prezenta problemele de specialitate nou aparute.

B. PLANIFICAREA  INSTRUIRII  TEORETICE
Art. 23. (1) Programul de perfectionare „Scoala personalului” se organizeaza si se desfasoara avind ca documente de baza tematici cadru, planuri tematice anuale si planuri de lectie.


(2) Tematicile cadru

Tematicile cadru se intocmesc pe functii sau pe grupe de functii de directiile din SNCFR impreuna cu regiunalele de cai ferate si CPD - CF si vor fi avizate de DGCCTF.

Tematicile cadru vor cuprinde urmatoarele:

· reglementari prevazute in instructiile de serviciu, ordine si dispozitii;

· reglementari specifice proceselor de munca, in cadrul functiei respective;

· noutati tehnice si tehnologice din specialitatea functiei;

· legislatie, protectia muncii, probleme sociale, patrimoniu SNCFR, PSI, etc.

(3) Planuri tematice anuale

a) Planurile tematice anuale se intocmesc de catre instructorii din subunitatile de baza (centre de instruire) prin adaptarea prevederilor tematicii cadru la conditiile concrete din subunitati pentru functii cu activitate asemanatoare.

b) Planul tematic anual se intocmeste de catre fiecare subunitate, se vizeaza de instructorul regional si se aproba pana la data de 15 decembrie a fiecarui an pentru anul urmator de instruire de catre seful diviziei. Dupa aprobare, planurile tematice anuale se transmit in timp util subunitatilor interesate.

(4) Planul de lectie

a) Fiecare instruire teoretica de „Scoala personalului” se desfasoara dupa un plan de lectie intocmit de catre instructor cu cel putin 5 zile inaintea sedintei de instruire respective pe baza planului tematic anual.

b) Planul de lectie cuprinde: teme din planul tematic anual, teme suplimentare introduse ulterior intocmirii acestui plan, durata sedintei, bibliografia, metode si mijloace de instruire, indicatii asupra studiului individual al cursantilor pentru sedinta urmatoare.

Art. 24. (1) Organele ierarhic superioare pot dispune introducerea de teme suplimentare, pe parcursul anului de desfasurare a „Scolii personalului” atunci cand apar cerinte noi de perfectionare.



(2) Pentru temele suplimentare introduse pe parcursul anului, se vor intocmi materiale documentare cuprinzand probleme care urmeaza a fi tratate in cadrul instruirii teoretice si practice. Aceste materiale documentare vor fi elaborate de catre organul care dispune introducerea temei respective.



(3) Pentru temele suplimentare, organul care a dispus prelucrarea lor poate modifica planul de lectie al unei sedinte de instruire.


Art. 25. Programarea la „Scoala personalului” pentru sedintele de instruire din planul tematic anual se face de personalul de instruire in zilele lucratoare succesive pentru aceeasi functie sau grup de functii si se aproba de conducatorul subunitatii de care apartine personalul de instruire.

C. DESFASURAREA  INSTRUIRII

a. Instruirea teoretica

ART. 26. (1) Studiul individual constituie principalul mijloc de instruire a personalului. Acesta se efectueaza de catre fiecare salariat pe baza recomandarilor date de instructor, privind titlul, continutul temei si materialul bibliografic.


(2) Instruirea teoretica a salariatilor prevazuti in Anexa nr. 2 pct. 2.1 se desfasoara sub conducerea personalului de instruire in sali special amenajate sau poligoane de instruire. Locul, data si continutul sedintei urmatoare de instruire vor fi aduse la cunostinta personalului interesat in cadrul fiecarei sedinte de instruire si prin afisare la loculde instruire teoretica cu cel putin 15 zile inainte de desfasurarea sedintei de instruire.

Art. 27. (1) In cadrul instruirii teoretice se vor desfasura urmatoarele activitati:

· Verificarea curenta si aprecierea cunostintelor din tematica sadintei de instruire;

· Reimprospatarea si aprofundarea unor probleme insuficient retinute de cursanti;

· Prezentarea dupa caz a temelor sociale, juridice si economice de catre specialistii din domeniu;

· Prezentarea sau dezbaterea temelor prevazute in planul de lectie;

· Analiza cauzelor evenimentelor caracteristice (accidentelor) produse in perioada anterioara pe retea si a neregulilor din subunitatea proprie, pe baza materialelor primite de la organele ierarhic superioare;

· Recomandari cu privire la studiul individual ce urmeaza a fi executat de catre cursanti.

   Sedinta de instruire teoretica se va efectua, de regula, dupa metodologia din Anexa nr.3 pct. 3.1.



(2) Verificarea curenta a cunostintelor teoretice ale cursantilor se poate realiza prin conversatie, lucrare scrisa, chestionar sau alte mijloace. Numarul de note la instruirea teoretica si practica este de minmum o nota pentru perioada de instruire stabilita in Anexa nr. 2 pct. 2.1.



(3) Verificarea insusirii instructajelor de protectie a muncii se va efectua in conformitate cu prevederile normelor de protectie a muncii in vigoare.



(4) Aprecierea rezultatelor se va face cu note de la 1 la 10 in catalogul „Scolii personalului” (Anexa nr.4) iar notarea se va face distinct pentru instruire teoretica si cea practica.



(5) Pe baza mediei notelor obtinute, atat la instruirea teoretica, cat si la cea practica, se calculeaza media anuala generala.



(6) Personalul care la verificarea curenta a obtinut nota sub 5 (cinci) va fi reverificat in termen de o saptamana in prezenta unui organ superior celui care face instruirea, fara ca timpul necesitat pentru verificare sa fie platit.



(7) Daca nu se prezinta la verificare sau daca nu raspunde corespunzator, va fi programat si trimis in termen de 15 zile pentru examinare la comisia de verificare profesionala periodica, fara ca timpul necesitat pentru verificare sa fie platit. In cazul in care  in Anexa 2.1 nu este prevazuta comisie de verificare periodica profesionala, personalul care nu se prezinta la verificare sau nu raspunde corespunzator va fi examinat de o comisie formata din seful de subunitate si persoana care a efectuat instruirea teoretica a personalului respectiv.

b. Instruirea practica

Art. 28. Instruirea practica a prsonalului se desfasoara la locul de munca al acesteia si poate fi:

       a)    instruirea practica de serviciu ( conform Anexei nr. 2);

       b)    instruirea practica in vederea autorizarii la manipularea instalatiilor (conform Anexei nr.5 pct. 5.1 );

c) practica de acomodare.


Art. 29 (1) Instruirea practica de serviciu are ca scop punerea in evidenta si corectarea deprinderilor gresite de lucru si aprofundarea celor formate corect.



(2) In urma instruirii practice de serviciu, instructorul evidentiaza in caietul de instruire practica de serviciu pentru fiecare salariat: data, locul, obiectul instruirii practice, greselile constatate si nota acordata, care ulterior se va trece in catalogul „Scolii personalului”.



(3) Personalul de instruire va consemna sub semnatura intr-unul din documentele postului sau locului de munca, data, ora inceperii si data, ora terminarii instruirii practice, precum si numele, prenumele si functia personalului instruit.



(4) In cazul constatarii unor greseli grave sau repetate care pot afecta siguranta circulatiei, protectia muncii sau buna desfasurare a activitatii subunitatii, instructorul raporteaza in scris conducatorului subunitatii iar acesta va stabili masurile corespunzatoare ce trebuie luate.


Art. 30. Instruirea practica in vederea autorizarii la manipularea instalatiilor se organizeaza in urmatoarele situatii:

· schimbarea tipului instalatiei;

· personalul este nou incadrat;

· dupa absolvirea cursurilor de calificare.

Art. 31. (1) Practica de acomodare pentru personalul care indeplineste functii sau meserii legate de siguranta circulatiei, se desfasoara pe baza unui program ( teme, date de instruire, etc.) intocmit de personalul care efectueaza instruirea si va fi aprobat de conducatorul ierarhic superior. Durata practicii de acomodare este de 1 – 15 zile. Practica de acomodare se organizeaza pentru situatii prevazute la art. 30 si pentru urmatoarele situatii:

· introducerea de tehnici si tehnologii noi;

· modificarea reglementarilor de serviciu si instructionale;

· schimbarea locului sde munca;

· reluarea activitatii dupa o intrerupere de 6 luni sau mai mult.



(2) Dupa efectuarea practicii de acomodare, personalul respectiv va fi verificat prin proba practica de catre seful de subunitate si instructor sau in subunitatea fara instructor, numai de seful de subunitate, asupra cunostintelor din instructiunile de manipulare a instalatiilor la locul de munca respectiv, precum si asupra specificului acestuia.



(3) Rezultatul acestei verificari va fi exprimat prin calificativele „corespunzator” sau „necorespunzator” si se va consemna intr-un proces –verbal care se va pastra la instructor sau la conducatorul subunitatii.



(4) In cazul in care personalul instruit nu corespunde, o copie a procesului verbal se va inainta organului competent pentru luarea masurilor corespunzatoare.

D. CONTROLUL  SI  EVIDENTA  ACTIVITATII


Art. 32. Controlul activitatii instruirii personalului prin „Scoala personalului” se face de catre personalul cu sarcini de indrumare si control care are aceste atributii prevazute in fisa postului. Constatarile efectuate se vor consemna in nota de constatare sau raportul de control care se intocmesc cu aceasta ocazie.


Art. 33. Controlul desfasurarii sedintei se efectueaza periodic de cel care controleaza prin asistenta „Scoala personalului”, consemnind pe spatele paginii catalogului data participarii, numele, functia, succint constatarile si semnatura.


Art. 34. Asistenta la sedinta de instruire teoretica de la „Scoala personalului” va fi realizata in conformitate cu metodologia din Anexa nr. 3.


Art. 35. Evidenta activitatii de perfectionare prin „Scoala personalului” se tine de catre personalul de instruire din subunitatile in care se desfasoara procesul de instruire.


Art. 36. (1) Documentele referitoare la organizarea si desfasurarea „Scolii personalului” sunt: tematicile – cadru, planurile tematice anuale, planurile de lectii, catalogul „Scolii personalului”, caietul de evidenta a instruirii practice, programele de instruire practica pentru autorizarea la instalatii si procesele verbale pentru practica de acomodare.



(2) Documentele mentionate se pastreaza o perioada de 5 ani de la data intocmirii lor.


Art. 37. In cazul plecarii din subunitatea in care lucreaza, fiecarui salariat i se va elibera un act cu situatia prezentei si a notelor obvtinute la instruirea teoretica si practica pe ultimele 12 luni la „Scoala personalului”.

CAPITOLUL  III

AUTORIZAREA IN FUNCTIE


Art. 38. Exercitatrea functiilor prevazute cu autorizare cuprinse in lista privind conditiile minime de pregatire si vechime se face numai de catre personalul care a promovat examenul organizat in acest scop.


Art. 39. (1) Autorizarea in functie este obligatorie si in urmatoarele cazuri:

a. Dupa o perioada mai mare de 6 (sase ) luni de intrerupere a exercitarii functiei prevazute cu autorizare, indiferent de cauza.

b. Dupa expirarea periodei in care personalul a fost retrogradat, retras (disciplionar), inlocuit sau la reangajarea in munca.



(2) Aceasta nu exclude autorizarea personalului in conformitate cu legislatia de protectie a muncii in vigoare.


Art. 40. Personalul care nu a promovat examenul de autorizare poate repeta examenul respectiv, o singura data, in interva de minim 15 zile si maxim 30 zile de la data sustinerii primului examen.


Art. 41. (1) Conditia de promovare a examenului de autorizare in functie o constituie obtinerea minim a notei 5 (cinci) la fiecare obiect de examen.



(2) Nota finala reprezinta media aritmetica, cu doua zecimale, a tuturor notelor obtinute la examen.


Art. 42. Comisiile de autorizare in funtie sunt aceleasi cu cele de verificare profesionala periodica.


Art. 43. (1) Autorizarea in functie se va face potrivit regulilor si tematicii de examinarwe periodica pentru functia respectiva, daca pentru aceasta nu este prevazuta o tematica specifica.



(2) Pentru personalul care a urmat un curs de calificare, examenul in vederea autorizarii in functie se poate sustine in acelasi timp cu examenul de absolvire a cursului respectiv.



(3) Autorizatia se completeaza in trei exemplare, si anume: pentru persoana autorizata, pentru subunitatea din care provine cel autorizat sau, dupa caz, pentru cea la care este afiliata subunitatea din care provine cel autorizat si pentru presedintele comisiei de autorizare.


Art. 44. Directiile generale coordonatoare, in functie de necesitati pot dispune si alte situatii in care pot avea loc autorizari in functie, precum si modul de aducere la cunostinta personalului si subunitatilor interesate, a rezultatelor acestor autorizari.

CAPITOLUL  IV

INSTRUIREA  TEORETICA  SI  PRACTICA,  PRACTICA  DE   ACOMODARE  SI  AUTORIZAREA PERSONALULUI  CARE  MANIPULEAZA INSTALATII 

SAU  CARE  ARE  ATRIBUTII  DE  INSTRUIRE  SI  CONTROL


Art. 45. (1) Personalul incadrat in funtiile prevazute in Anexa nr.5 pct. 5.1, trebuie sa fie autorizat sa execute serviciul la instalatiile la care lucreaza sau pentru care are atributii de instruire si control.



(2) In vederea autorizarii, personalul care urmeaza sa deserveasca instalatii va fi supus in prealabil unei instruiri speciale, teoretice si practice, si va efectua, dupa caz, o practica de acomodare, dupa care va fi examinat asupra manipularii instalatiilor respective.



(3) Autorizarea acestui personal se face din timp, inainte de data fixata pentru darea in exploatare a noilor instalatii sau inainte de data inceperii manipularii instalatiei pe propria raspundere.


Art. 46. (1) Instruirea teoretica si practica a personalului se va efectua in timpul programului normal de lucru, pe baza unui program tematic stabilit pentru fiecare tip de instalatie, de catre personalul cu atributii de instruire din subunitatea respectiva, vizat de instructorul regional.



(2) Programul tematic poate fi completat cu teme suplimentare de catre instructor sau seful subunitatii.



(3) Programul va mai cuprinde locul si zilele calendaristice in care se va desfasura instruirea teoretica, instruirea practica, practica de acomodare si examenul de autorizare.


Art. 47. (1) Instruirea teoretica si practica se face de instructorul sau seful subunitatii respective atunci cand aceasta nu are instructor si va fi urmata, dupa caz, de o practica de acomodare.



(2) Personalul cu atributii de instruire si control se autoinstruieste.


Art. 48 Pentru instalatiile noi, precum si pentru modificari aduse instalatiilor existente, instruirea se va face de catre personalul stabilit in fiecare caz in parte de conducerea regionalei de cai ferate.


Art. 49. (1) Practica de acomodare va avea o durata stabilita conform Anexei nr. 5 pct. 5.2.



(2) Practica de acomodare se efectueaza la locul de munca unde isi va desfasura activitatea personalul respectiv sau la alt loc de munca asemanator, sub directa supraveghere a personalului care deserveste locul de munca respectiv.



(3) In cazul in care la practica de acomodare se folosesc instalatii in stare functionare din subunitatea respectiva, dar nedate in exploatare, aceasta instruire se face sub indrumarea organului tehnic de specialitate stabilit de conducerea regionalei de cai ferate.


Art. 50. Examinarea pentru autorizarea la instalatii se va face de catre comisiile de verificare prevazute in Anexa nr 5 pct. 5.3.


Art. 51. (1) examinarea va consta dintr-o lucrare scrisa si o proba practica asupra deprinderilor si cunostintelor de baza specifice functiei personalului examinat si tipului de instalatie.



(2) Lucrarea scrisa consta din cel putin cate o intrebare din fiecare obiect de examen prevazut in programul tematic de instruire.



(3) Proba practica se va face la locul de munca unde isi va desfasura activitatea personalul verificat, punandu-l pe candidat in situatia celui care lucreaza pe propria raspundere, insa sub directa supraveghere si raspundere a personalului titular.



(4) Nota de promovare la lucrarea scrisa si proba practica ve fi cel putin 5 (cinci ) pentru fiecare din acestea.



(5) Media generala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la cele doua probe.


Art. 52. In subunitatile unde urmeaza sa se dea in exploatare instalatii noi sau modificate, proba practica se poate efectua si pe instalatia existenta la locul de munca in stare de functionare, dar nedata in exploatare.


Art. 53. (1) Rezultatele examinarii se vor consemna intr-un proces- verbal in care se vor inscrie: locul si data examinarii, numele si prenumele, functia si subunitatea de unde provine cel examinat, denumirea si tipul instalatiei pentru care se autorizeaza, notele obtinute la proba practica si lucrarea scrisa, media generala, eventualele observatii si semnatura membrilor comisiei.



(2) Procesul- verbal se inregistreaza si se pastreaza la subunitatea la care se face autorizarea si cate o copie a acestuia se inmineaza fiecarui membru din comisie.


Art. 54. (1) Persoanele reusite la examinare vor primi autorizatii scrise. Autorizatiile vor fi emise in baza procesului- verbal de subunitatea care are in intretinere instalatia respectiva si va cuprinde obligatoriu urmatoarele date: unitatea emitenta, data autorizarii, numele si prenumele, functia si subunitatea persoanei autorizate, denumirea si tipul instalatiei la care a fost autorizat, media generala, semnatura emitentului.



(2) Originalul autorizatiei se va inmina salariatului respectiv. Cate o copie a autorizatiei se va pastra in evidentele de personal ale subunitatii emitente si ale celei de domiciliu a personalului autorizat.


Art. 55. (1) Personalul care nu a reusit la examinare i se va acorda un termen suplimentar pentru continuarea pregatirii, care se va fixa de comisia de examinare in raport cu necesarul suplimentar de cunostinte. Acest termen nu va fi mai mare decat durata practicii de acomodare stabilita in Anexa nr.5 pct. 5.2. pentru functia personalului examinat si instalatia respectiva. Dupa acest termen se va repeta examinarea.



(2) Daca nici de aceasta data personalul nu reuseste la examenul de autorizare, acesta revine pe functia avuta anterior sau in alta corespunzatoare pregatirii si posibilitatilor subunitatii.


Art. 56. Personalul care a intrerupt serviciul mai mult de 6 (sase ) luni la instalatiile pentru care a fost autorizat sau care a fost sanctionat disciplinar cu interzicerea dreptului de a lucra la aceste instalatii, va fi supus unui nou examen de autorizare, dupa o perioada de acomodare care nu va depasi jumatate din perioada prevazuta in Anexa nr.5 pct. 5. 2., dar nu mai putin de o zi.


Art. 57. Personalul mutat de la o subunitate la alta sau de la un post la altul in cadrul aceleiasi subunitati cu specific de munca diferit, unde exista instalatii similare celor pentru care a fost autorizat, va efectua , inainte de a fi lasat sa lucreze pe propria raspundere, o practica de acomodare, conf. Art. 31, in cadrul perioadei stabilite in Anexa nr 5, pct. 5.2.


Art. 58 In cazul personalului care urmeaza sa manipuleze o instalatie modificata fata de instalatia initiala pentru care a fost autorizat, se va proceda pentru autorizare la fel ca in cazul autorizarii la o instalatie noua.


Art. 59. Dupa darea in exploatare a noilor instalatii, personalul autorizat va fi supravegheat pe o perioada de minmum 15 zile de catre un instructor sau seful de subunitate si organul tehnic de specialitate, pe baza unui program, in vederea formarii deprinderilor corecte de lucru. De la caz la caz, directiile generale coordonatoare pot stabili si alte durate.


Art. 60. Persoanele care trebuie  autorizate, vor fi repartizate de regula sa efectueze practica in subunitatea unde urmeaza a fi numite dupa autorizare.


Art. 61. Pentru instruirea si autorizarea altui personal nenominalizat in Anexa nr. 5 pct. 5.1.,5.2.,5.3., care urmeaza sa lucreze la instalatii sau desfasoara alte activitati pentru care trebuie autorizat, tematica, durata si componenta comisiei de autorizare se vor stabili prin asimilare cu situatiile nominalizate in anexa, de catre instructorii regionali de specialitate si se vor aproba de directia generala coordonatoare.

CAPITOLUL  V

VERIFCAREA PROFESIONALA PERIODICA A PERSONALULUI


Art. 62 (1) Personalul care indeplineste functiile prevazute in Anexa nr2 pct.2.1 si 2.2 este examinat obligatoriu asupra nivelului de cunostinte profesionale.



(2) In cazuri deosebite, in locul membrilor comisiilor de verificare periodica profesionala prevazute in Anexa nr.2, pot participa inlocuitorii de drept ai acestora. Persoana care indeplineste functia ierarhic superioara fata de restul membrilor din comisie, se considera presedintele acesteia.



(3) Daca din comisie fac parte persoane cu functii similare, presedintele comisiei va fi cel in subordinea caruia se afla personalul verificat.


Art. 63 (1) Verifcarea profesionala periodica se face din planul tematic anual specific functiei respective.



(2) Pentru functiile prevazute in Anexa 2.2 se vor intocmi tematici de examinare in conformitate cu prevederile art. 23 (2). Tematica de examinare va fi pusa la dispozitia personalului interesat cu cel putin 30 de zile inainte de data planificata pentru efectuarea verificarii profesionale periodice.



(3) Verificarile profesionale periodice se vor face in primul semestru al anului pe baza unui program aprobat de conducerea regionalei de cai ferate sau directiile coordonatoare, dupa caz.



(4) Verificarea profesionala periodica a personalului se poate realiza prin chestionare orala, lucrare scrisa, proba practica, pe simulator sau calculator sau prin alte forme. Verificarea orala se face cu bilete de examen.


Art.64. Directiile generale coordonatoare, in functie de necesitati, pot dispune verificari profesionale suplimentare fata de cele prevazute in Anexa nr.2 pct. 2.1. si 2.2.


Art. 65. (1) Programul de verificare profesionala periodica va contine: datele de intrunire a comisiilor, locul de functionare al acestora, functiile propuse si modalitatile de verificare. Acesta va fi comunicat subunitatilor interesate si directiilor generale coordonatoare, cu cel putin 30 de zile inainte de data fixata pentru verificare.



(2) Directiile generale, kin functie de necesitati, pot modifica programul de verificare profesionala periodica de la regionalele de cai ferate.


Art. 66. Subiectele se stabilesc de catre comisia de verificare profesionala, si pot fi simple sau de sinteza.


Art. 67. (1) Aprecierea nivelului de pregatire la verificarea profesionala periodica, se face pe obiecte, cu note de la 1 la 10 acordate de fiecare membru al comisiei.

   In cazul in care diferenta intre notele acordate de membrii comisiei, pe obiect, este mai mare de doua puncte, nota finala pe obiect se stabileste, prin conciliere, de presedintele comisiei.

   Media aritmetica a notelor acordate pe obiect de fiecare membru al comisiei constituie nota la obiectul respectiv.



(2) Media aritmetica a notelor de la fiecare obiect de examinare constituie nota la verificarea profesionala periodica. Nu se calculeaza media notelor pentru personalul care a obtinut nota sub 5 (cinci) la unul sau mai multe obiecte, Media la verificarea profesionala periodica, cu doua zecimale se va inscrie in procesul verbal intocmit de comisie si se va trece in catalogul „Scolii personalului”.



(3) Persoanele care la unul din obiecte au nota sub 5 (cinci) sunt considerate necorespunzatoare.


Art. 68. (1) Procesul – verbal va contine: locul si data verificarii profesionale, numele, prenumele si functia celor examinati, obiecte de examen, notele obtinute la fiecare obiect si media acestora.



(2) Procesul - verbal in partea finala va cuprinde: numele, prenumele si functia membrilor comisiei de verificare profesionala si semnaturile acestora.



(3) Unul din exemplarele procesului- verbal se pastreaza la compartimentul de personal al subunitatii sau la conducatorul subunitatii in care este incadrat cel varificat, care va comunica personalului examinat rezultatele verificarilor profesionale.



(4) Un exemplar al procesului - verbal precum si celelalte probe doveditoare ale efectuarii verificarii profesionale a cunostintelor se pastreaza la presedintele comisiei.


Art. 69. (1) Persoanele considerate necorespunzatoare la verificarea profesionala periodica, vor fi trecute imediat intr-o functie sau categorie inferioara cu diminuarea corespunzatoare a salariului, cu autorizarea in noua functie, dupa caz.



(2) Persoanele necorespunzatoare la verificarea profesionala periodica vor fi reexaminate dupa cel putin 30 de zile, dar cel mult 60 de zile de la data ultimei verificari.



(3) Masura de trecere intr-o functie sau categorie inferioara aplicata persoanei considerata necorespunzatoare la  verificarea profesionala periodica inceteaza din momentul reusitei la reexaminare.



(4) Daca si la reexaminare nu obtine cel putin nota 5 (cinci) la fiecare din obiectele supuse examinarii, persoana respectiva va putea ocupa un post vacant intr-o functie sau categorie inferioara pe timp de un an, incepand cu data reexaminarii.



(5) Dupa expirarea perioadei de un an, se poate aproba o noua examinare, o singura data de catre organul care a aplicat masura sau organul ierarhic superior.



(6) In cazul reusitei la noua examinare, salariatul in cauza poate reveni, prin concurs, in functia din care a fost inlocuit, atunci cand exista posturi vacante.


Art.70. Persoanele care au lipsit nemotivat de la verificarea profesionala periodica vor fi tratate disciplinar ( ca si cele considerate necorespunzatoare), iar cele care au lipsit motivat vor fi reprogramate.


Art. 71. Persoanele care au ocupat prin concurs sau examen un post intr-o functie prevazuta a fi examinata profesional periodic, si cele autorizate in functie in cursul unui an, nu vao fi verificate profesional periodic in anul respectiv.


Art. 72. Contestatiile asupra notarilor efectuate la verificarea periodica profesionala se solutioneaza de o comisie ierarhic superioara celei de verificare numita de seful diviziei sau seful de serviciu din directia coordonatoare, dupa caz, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii acestora. Hotararea comisiei este definitiva.

CAPITOLUL   VI

APRECIEREA  CAPACITATII  DE  EXERCITARE  A  FUNCTIEI

PRIN  INTERVIU


Art. 73. (1) Pentru personalul prevazut in Anexa nr.2 pct. 2.3., aprecierea capacitatii de exercitare a functiei, se face printr-un interviu, de catre o comisie costituita in acest sens.



(2) In cazuri deosebite in locul membrilor comisiilor prevazute in anexa pot perticipa inlocuitorii de drept ai acestora.


Art. 74. Iterviul se desfasoara pe baza unei tematici intocmita si aprobata de directia generala coordonatoare sau regionala de cai ferate organizatoare, dupa caz, in cadrul cariea se analizeaza una sau mai multe probleme cu continut tehnic, economic, financier, juridc, social sau de organizare, cu fiecare participant in parte.


Art. 75. Activitatea in cadrul interviului se realizeaza prin intrebari orale, adresate de membrii comisiei de interviu celui intervievat, astfel incat din raspunsuri sa rezule punctele de vedere ale acestuia asupra problemelor care formeaza obiectul interviului.


Art. 76 Interviul se va desfasura in primul semestru al anului in baza unui program intocmit si aprobat de directia generala coordonatoare sau regionala de cai ferate organizatoare, care va fi adus al cunostinta participantilor cu cel putin 30 de zile inaintea datei programate pentru interviu.


Art 77. Directiile generale coordonatoare, in functie de necesitati, pot dispune interviuri suplimentare fata de cele prevazute in Anexa nr. 2 pct. 2.3.


Art. 78. Aprecierea capacitatii de exercitare a functiilor pentru personalul prevazut se va face prin calificativele „corespunzator” sau „necorespunzator” care se vor inscrie in procesul - verbal intocmit de comisia de interviu. La stabilirea calificativului se va tine seama de recomandarea sefului direct al celui intervievat.


Art. 79. (1) Procesul - verbal va contine locul si data interviului, numele, prenumele si functia celor intervievati, obiectul interviului si calificativele obtinute, numele si prenumele membrilor comisiei de interviu si semnaturile acestora si se pastreaza la presedintele comisiei.



(2) Rezultatul interviului va fi comunicat de presedintele comisiei in termen de trei zile de la sustinere, personalului interesat si subunitatilor de care acesta apartine.


Art. 80 (1) Pentru cei declarati „necorespunzatori”, in procesul - verbal vor fi trecute motivele acordarii acestui calificativ.



(2) Cei care au obtinut calificativul „necorespunzator” vor fi propusi pentru inlocuirea din functie, inlocuire care trebuie efectuata in termen de 30 de zile de la data interviului. Personalul scos din functie ca urmare a calificativului „necorespunzator” obtinut la interviu poate ocupa functia detinuta anterior  sau alta similara dupa cel putin un an intr-un nou interviu, daca prin activitatea desfasurata in acest interval face dovada eliminarii deficientelor constatate la primul interviu.

ANEXA 2

NOMENCLATORUL

FUNCTIILOR  CUPRINSE  LA  FORMA  DE  PERFECTIONARE

„SCOALA  PERSONALULUI”  SI AL CELOR CARE SE  VERIFICA

PERIODIC  SAU  PRIN INTERVIU

· 2.1. Scoala personalului

· 2.2. Functiile la care se face numai verificarea periodica a cunostintelor

· 2.3. Nomenclatorul personalului la care aprecierea capacitatii de exercitare a functiei se face prin interviu

2.1. SCOALA PERSONALULUI

	Nr.

crt.
	Denumirea functiei

sau meseriei
	Instruire teoretica
	Instruire practica
	Verificare periodica

	
	
	Periodicitate
	Instructor
	Periodicitate
	Instructor
	Periodicitate

	
	
	Durata ore
	
	Durata ore
	
	Comisia de verificare

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	17
	Masinist pentru instalatii incalzit trenul
	In luna septembrie
	Mecanic 

instructor
	In lunile noiembrie si ianuarie
	Mecanic instructor
	Anual

	
	
	3 ore
	
	1 ora / luna
	
	Sef depou adjunct, mecanic instructor

	24
	Mecanic ajutor locomotiva automotor
	Trimestrial
	Mecanic

instructor
	Trimestrial insotire
	Mecanic

instructor
	Anual

	
	
	6 ore
	
	1 ora
	
	Instructor regional, sef depou adj., mecanic instructor

	27
	Conducator autodrezina

Conducator vagon motor
	Trimestrial
	Instructor L sau instructor I
	Lunar insotire in circulatie
	Instructor L sau instructor I si mecanic instructor
	Anual

	
	
	6 ore
	
	1 ora
	
	Instr. reg. din Div. Trafic si Infrastructura,sef sectie sau sef sactie adjunct

	37
	Mecanic locomotiva automotor
	Trimestrial
	Mecanic

instructor
	0 –3 ani vechime, insotire cel putin la 3 luni, 3 – 7 ani vechime, insotire cel putin la 4 luni, 7 – 10 ani vechime, insotire cel putin la 5 luni, peste 10 ani vechime, insotire cel putin la 6 luni
	Mecanic

instructor
	Anual

	
	
	6 ore
	
	1 ora
	
	Instr. reg., revizor sector SC din Div. Trafic, sef depou coordonator

	44
	Sef tura M, T, V
	Trimestrial
	Instr. M sau V sau mecanic instructor
	Lunar
	Instr. M sau V sau mecanic instructor
	La 2 ani

	
	
	4 ore
	
	1 ora
	
	Instr. reg., revizor sector SC din Div. Trafic

	45
	Operator tractiune cu activitate la Regulator Trafic si Divizia Trafic
	Trimestrial
	Instr. regional
	
	
	La 2 ani

	
	
	4 ore
	
	
	
	Sef birou, instr. reg., revizor sector SC din Div. Trafic

	47
	Revizor locomotive- automotoare
	Trimestrial
	Mecanic

instructor
	Semestrial
	Sef depou adj.
	La 2 ani

	
	
	2 ore
	
	1 ora
	
	Sef birou din Div. MR si Trafic, revizor sector SC din Div. Trafic, sef depou coordonator


ANEXA 3

METODOLOGII

· 3.1. Privind desfasurarea unei sedinte de instruire la „Scoala personalului”

· 3.2. Privind asistenta la sedinta de „Scoala personalului”

· 3.3. Privind modul de intocmire si completare a catalogului „Scolii personalului”

3.1. METODOLOGIE

PRIVIND DESFASURAREA UNEI SEDINTE DE INSTRUIRE

LA „SCOALA PERSONALULUI”

In context cu metodica instruirii adultilor, pentru realizarea scopului propus, personalul cu atributii de instruire, trebuie sa realizeze urmatoarele:

1. Inainte de intrarea in sala:

· Pregateste materialul didactic si documentele utilizate la sedinta;

· Stabileste sau revede tehnologia didactica propusa a fi utilizata;

· Se informeaza asupra cadrului si mediului in care trebuie sa deruleze sedinta atunci cand este cazul.

2. Dupa intrarea in sala:

· Realizeaza momentul organizatoric al sedintei din care nu trebuie sa lipseasca: notatrea prezentei personalului in catalog, controlul sumar al existentei la personalul prezent a documentatia necesara sedintei (caiet de notite, instructii, ordine si reglementari, eventuale scheme electrice, planse, s.a.);

· Comunica obiectivele propuse ale sedintei, ordinea lor de abordare si strategia.

· In cazul folosirii metodei conversatiei, intrebarile concepute in context cu obiectivul urmarit se adreseaza intregului colectiv din sala. In functie de complexitatea si dificultatea raspunsului se lasa timpul necesar de gandire si formulare a acestuia, dupa care se solicita raspunsul unei persoane care se ofera sau uneia stabilite sa raspunda, de cel ce conduce sedinta de instruire.

In cazul obtinerii unui raspuns partial sau total eronat se solicita altei persoane sa formuleze raspunsul. Se continua in acest mod pana se obtine raspunsul corect.

   Daca prin numirea repetata nu se obtine raspunsul corect, persoana care conduce sedinta va formula acest raspuns.

   Intrebarile propuse trebuie sa satisfaca principalele cerinte ale metodologiei didactice: sa fie formulate concis, sa fie precise din punct de vedere al continutului, exprimate simplu si corect, formulate in raport cu nivelul si gradul de pregatire al cursantilor, sa nu produca confuzii in gandirea si in formularea raspunsului, sa nu cuprinda termeni si notiuni necunoscute, sa nu solicite raspuns monosilabic, s.a.

· Pe parcursul derularii sedintei de instruire exemplifica cele dezbatute cu evenimente sau nereguli produse in retea datorate nerespectarii reglementarilor instructionale cuprinse in temele sedintei respective.

· In timpul dezbaterii, prin una din metodele cunoscute care se preteaza la sedinta, personalul de instruire ce conduce sedinta va aduce completari sau va face, dupa caz, precizari sau sublinieri legate de activitatea curenta a cursantilor.

· La sfarsitul dezbaterii, persoanele care au dat raspunsuri la intrebarile adresate, vor primi note care vor fi inscrise in catalog si vor fi cmunicate in acel moment, insotite de scurte comentarii legate de nivelul de pregatire.

· De la caz la caz, formuleaza concluzii legate de nivelul de pregatire sau face precizari la una sau mai multe probleme dezbatute care constituie elemente de importanta deosebita in activitatea zilnica;

· Dupa o concluzie de ansamblu, personalul cu atributii de instruire comunica data si temele sedintei urmatoare, precum si alte informatii incluse in planul de lectie (de natura organizatorica, de realizare a studiului individual, de folosire a bibliografiei, instructiilor sau altor reglementari de aplicare a acestora in procesul muncii, s.a.)

In cazul in care a fost asistat, da cuvintul persoanei respective (daca aceasta si-a manifestat la inceputul orei dorinta).

3. Dupa epuizarea timpului si dupa iesirea din sala:

· Daca a fost asistat participa cu persoana respectiva la analiza sedintei care debuteaza cu autoanaliza succinta a desfasurarii sedintei, scotind in evidenta obiectivele propuse si gradul in care le-a realizat, eventualele omisiuni, nerealizari sau greseli din intreaga perioada asistata;

· Asculta si eventual isi noteaza observatiile;

· Solicita persoanei care a asistat sa inscrie pe dosul paginii din catalogul „Scolii personalului” constatarile efectuate.

ANEXA 5


5.1. Programul tematic de instruire pentru autorizarea personalului care urmeaza sa manipuleze instalatii sau sa instruiasca, sa indrume si sa controleze personalul care lucreaza cu astfel de instalatii


5.2. Durata practicii de acomodare pentru personalul care urmeaza a fi autorizat pentru manipularea instyalatiilor



5.3. Componenta comisiilor de examinare pentru autorizarea personalului la instalatii


5.1. PROGRAMUL TEMATIC DE INSTRUIRE PENTRU AUTORIZAREA PERSONALULUI CARE URMEAZA SA MANIPULEZE INSTALATII SAU SA INSTRUIASCA, SA INDRUME SI SA CONTROLEZE PERSONALUL CARE LUCREAZA CU ASTFEL DE INSTALATII

13. instalatii de vigilenta cu actiune intermitenta, instalatiile pentru controlul vitezei trenurilor (autostop) si instalatia de franare electrica.

Functia: mecanic de locomotiva – automotor

14. Manipularea instalatiilor de frana automata pneumatica si electrica pe pante mari.

Functia: mecanic de locomotiva – automotor

Programul tematic de instruire pentru punctele 13 si 14 este cel prevazut la cursul de pregatire in functia de mecanic locomotiva – automotor.

DISPOZITIA NR. 53 / 28. 10. 1999

Privind selectionarea, autorizarea si recunoasterea sectiilor de remorcare

pentru personalul de locomotiva

A. PREGATIREA, SELECTIONAREA SI AUTORIZAREA PERSONALULUI DE LOCOMOTIVA

1. Autorizarea si promovarea personalului de locomotiva (mecanici si mecanici ajutori) se efectueaza cu respectarea stagiilor minime de pregatire si vechime cuprinse in Anexa 1 a prezentului ordin. Conditiile minime de stagii in vederea autorizarii pentru diferite categorii de prestatii care definesc nivelul profesional al personalului de locomotiva, nu modifica si nu inlocuiesc conditiile minime de pregatire si vechime aprobate de C.A. al SNTFM „CFR  MARFA” S.A. pentru incadrarea in grupe de salarizare.

2. Fiecvare etapa stabilita este obligatorie, stagiile mentionate fiind minime, in vederea promovarii.

3. Autorizarea personalului de locomotiva (mecanici si mecanici ajutori) este obligatorie in urmatoarele cazuri:

a. dupa absolvirea cursurilor de calificare;

b. la promovarea pentru serviciu la o categorie superioara de prestatie;

c. la schimbarea tipului de locomotiva ce se desrveste;

d. la introducerea unui echipament nou pe locomotiva, care este in legatura directa cu siguranta circulatiei;

e. la deservirea simplificata a locomotivei;

f. alte cazuri legate de siguranta circulatiei;

4. In vederea autorizarii personalului de locomotiva (mecanici si mecanici ajutori) conducerea unitatii de tractiune va efectua selectionarea acestuia avand la baza urmatoarele criterii:

a. sa indeplineasca conditiile de stagii si pregatire;

b. sa aiba calificativul pe ultimul an cel putin „bine”;

c. sa nu fi fost sanctionat potrivit Statutului Disciplinar, art. 35, lit.e, si art. 42, pct. 1, lit. a si b.

5. Personalul de locomotiva (mecanici si mecanici ajutori) selectionat in vederea autorizarii trebuie sa efectueze practica de acomodare pe baza unui program stabilit. Programul practicii de acomodare in vederea autorizarii are o durata de maximum 15 zile, minimum 10 zile. Practica de acomodare trebuie sa se desfasoare avand la baza urmatoarele principii:

a. manipularea noului tip, sau instalatie, respectiv remorcarea noii categorii de trenuri pe proprie raspundere sub supravegherea personalului titular.

b. In cadrul programului, personalul va remorca minimum 2 trenuri de zi si 2 trenuri de noapte pe toata distanta de remorcare a unitatii proprii, sau va efectua cel putin 2 ture de zi si 2 ture de noapte, in cazul programului de tura 12/24 h.

c. In cadrul programului de acomodare se poate efectua si recunoasterea sectiilor, daca este cazul. In aceasta situatie, fisa de acomodare se va completa in titlu si cu mentiunea „Fisa de recunoastere”

d. Programul de acomodare va fi intocmit de mecanicul instructor in grupa caruia se afla la activitatea practica si vor trebui sa respecte urmatoarele primcipii:

· personalul in practica va fi repartizat in echipa cu cei mai buni mecanici, cu practica indelungata in remorcarea trenurilor potrivit categoriei de prestatie pentru care se va face autorizarea.

· programul sa fie identic cu programul de lucru al personalului pe langa care a fost repartizat, respectand in totalitate obligatiile acestuia reiesite din prevederile din instructii, ordine si dispozitii.

· programul de lucru intocmit va fi consemnat in „Fisa de acomodare” (Anexa 2 ) intocmit de mecanicul instructor si semnata de seful de unitate.

e. programul astfel intocmit, aprobat de conducatorul unitatii, va fi adus la cunostinta personalului ce urmeaza a-l efectua si a sefului de tura. In baza acestui program, sefului de tura ii revin urmatoarele sarcini cu ocazia indrumarii personalului:

· va completa in foaia de parcurs a mecanicului titular, in rubrica „asistent”, numele mecanicului ce efectueaza programul, data si ora prezentarii.

· Va completa fisa de acomodare la capitolul „Modul de realizare a programului”, datele cerute de formular (data, numele mecanicului titular, semnatura, numarul trenului, numarul locomotivei, ştampila, numele si semnatura sefului de tura sau IDM). La cap de sectie mentiunea poate fi facuta si de IDM.

· La inapoierea din cursa seful de tura va consemna in foaia de parcurs a mecanicului titular la rubrica „asistent”, data si ora terminarii cursei in prezenta mecanicului titular.

f. mecanicul titular ce are ca asistent personal cu program de acomodare in vederea autorizarii are urmatoarele obligatii:

· sa verifica in fisa de acomodare daca toate datele consemnate sunt reale si sa o semneze pentru confirmare;

· sa permita manipularea locomotivei mecanicului asistent, dar sub o supraveghere atenta si permanenta, intervenind in cazul cand constata actiuni ale acestuia ce ar periclita siguranta circulatiei sau starea tehnica a locomotivei;

· sa nu permita parasirea serviciului de catre mecanicul asistent, in alte conditii decat cele prevazute de instructii, iar in cazul in care acesta savirseste o astfel de abatere sa informeze conducerea unitatii prin raport de eveniment;

· sa intocmeasca o caracterizare privind activitatea mecanicului asistent, la incheierea programului de asistenta, iar in cazul in care, din anumite considerente, a avut mecanic asistent o singura comanda, va intocmi caracterizare dupa incheierea acestei comenzi. Caracterizarea intocmita trebuie sa evidentieze obligatoriu:

               - gradul de pregatire al celui ce a efectuat practica de acomodare;

 - interesul depus pentru acumularea deprinderilor si cunostintelor necesare privind executarea serviciului in noile conditii;

· punctul de vedere asupra oportunitatii autorizarii sau nu a celui ce a efectuat practica de acomodare.                                  

Caracterizarea astfel intocmita va fi predata personal de mecanicul titular mecanicului instructor ce a intocmit programul de acomodare.

g. la primirea caracterizarii de la mecanicul titular, mecanicul instructor are urmatoarele obligatii:

· va intocmi o caracterizare globala a salariatului ce a efectuat practica de acomodare, din care sa rezulte oportunitatea sau nu , a autorizarii, avand la baza:

· caracterizarea sau caracterizarile referitoare la activitatea acestuia in timpul practicii;

· gradul de cunoastere a salariatului ce va fi autorizat din activitatea anterior desfasurata si din cea pe durata practicii de acomodare;

· rezultatele examinarilor periodice si a notarilor in instruirea practica.

· va intocmi pentru fiecare salariat ce urmeaza a fi autorizat, un dosar ce va fi prezentat conducerii sectorului de exploatare, care va cuprinde:

· fisa de acomodare a salariatului ceurmeaza a fi autorizat;

· caracterizarea sau caraterizarile intocmite de catre salariatii cu care cel care urmeaza a fi autorizat a efectuat practica de autorizare;

· caracterizarea mecanicului instructor din grupa caruia face parte la instruirea practica.

h. conducerea sectorului de exploatare, pe baza pieselor cuprinse in dosarul intocmit de mecanicul instructor, va intocmi un raport din care sa rezulte propunerea de autorizare sau nu, a salariatului. Astfel, dosarul complet va fi prezentat comisiei de autorizare.

i. examinarea in vederea autorizarii se va face potrivit prevederilor din Dispozitia 1/ 75/1996, cap. III.

j. salariatilor ce au promovat examenul de autorizare, li se vor inmana autorizatie (Anexa 3 ), respectindu-se in acest sens, prevederile din Dispozitia 1 / 75 /1996.

k. alte prevederi in legatura cu autorizarea:

· la stabilirea stagiilor de vechime in vederea autorizarii se va lua in considerare numai perioada de timp efectiv lucrata (se vor include si perioadele de CO). Orice intrerupere de cu totul alta natura a activitatii nu se va lua in calculul perioadei de stagii.

· autorizarea personalului pentru remoracrea trenurilor pe pante mari, odata obtinuta, este valabila pentru orice tip de prestatie. Autorizarea personalului pentru remorcarea trenurilor pe panta mare se va face pentru fiecare panta in parte.Notiunea de panta mare face referire la pantele cuprinse in Instr. de remorcare si franare.

· personalul de locomotiva autorizat la manevra poate conduce locomotiva in linie curenta izolat de la punctul de manevra la depoul de domiciliu, numai daca distanta dintre cele doua nu depaseste 10 km in linie curenta. In caz contrar, daca mecanicul nu este autorizat sa circule in linie curenta, i se interzice acest lucru.

· raspunderea pentru personalul autorizat o poarta organele ce au efectuat selectionarea, pregatirea si autorizarea acestuia.

B. EFECTUAREA RECUNOASTERII SACTIILOR

a. personalul de locomotiva trebuie sa cunoasca bine sectiile de remorcare pe care face serviciu si statiile unde se executa manevra;

b. situatiile in care este necesar a se efectua recunoasterea sectiilor de remorcare, precum si durata efectuarii acesteia, sunt cuprinse in Instr. personalului de locomotiva, cap. I art. 1.

c. Modul de organizare si efectuare a recunoasterii sectiilotr este urmatorul:

       1. Mecanicul instructor impreuna cu seful Biroului de exploatare, acolo unde este cazul, sau coordonatorul activitatii de exploatare din unitatea de tractiune, va intocmi programul de recunoastere al sectiilor, personalului in cauza, intocmindu-i „Fisa de recunoastere” (Anexa 4 ). La intocmirea programului de recunoastere se vor avea in vedere urmatoarele: 

· programul sa fie eficient din punct de vedere economic;

· se vor utiliza trenuri cu care sa efectueze recunoasterea cu durata de parcurs cat mai redusa;

· imperecherea trenurilor la cap de sectie sa fie minima ca durata de timp;

· durata de parcurs dus – intors pana la cap de sectie sa se realizeze pe cat posibil in durata serviciului maxim admis.

Programul de recunoastere si „Fisa de recunoastere” vor fi aprobate de seful unitatii.

    2. „Fisa de recunoastere” si programul de recunoastere vor fi inminate personalului ce urmeaza a efectua recunoasterea, acesta avand urmatoarele obligatii:

· va consulta „caietele de sectie” acolo unde exista, insusindu-si caracteristicile importante ale sectiei ce urmeaza a fi recunoscuta;

· va consulta extrasele din PTE ale statiilor de pe sectia ce urmeaza a fi recunoscuta;

3. Seful de tura, la indrumarea personalului, are urmatoarele obligatii:

· va consemna in foaia de parcurs a mecanicului titular, la rubrica „asistent”, numele personalului ce va efectua recunoasterea;

· va verifica personalul ce va efectua recunoasterea in aceleasi conditii ca si personalul titular;

· va completa formularul „Fisa de recunoastere” cu datele  cerute de formular.

In acelasi mod se va proceda si in cazul cand personalul ce efectueaza recunoasterea se prezinta la IDM sau operatorul T.

4. Daca sectia de remorcare este partial cunoscuta, programul de recunoastere va cuprinde numai portiunea de sectie ce nu este cunoscuta.

5. In cazuri deosebite, cand anumite sectii scurte sau racordate nu se cunosc, iar efectuarea recunoasterii nu se incadreaza in limitele prevazute in instructii, conducerea Diviziei TV poate stabili ca la primele drumuri in remorcarea trenurilor pe aceste sectii, personalul ce nu a putut efectua recunoasterea, sa fie insotit de organ T ce cunoaste aceste sectii.

6. Dupa efectuarea programului de recunoastere se va proceda in felu urmator:

· personalul ce a efectuat recunoasterea, o va prezenta mecanicului instructor, care are urmatoarele obligatii:

a. verifica daca programul intocmit pentru recunoastere, consemnat in fisa, a fost respectat;

b. verifica daca programul efectuat se incadreaza in limitele impuse de Instr. personalului de locomotiva;

c. confirma sub semnatura in fisa de recunoastere incheierea programului si incadrarea lui in prevederile instructionale.

· personalul ce a efectuat recunoasterea va confirma sub semnatura pe proprie raspundere, ca cunoaste sectia de remorcare;

· mecanicul instructor va prezenta conducatorului sectorului de exploatare al unitatii respective, documentele (fisa de recunoastere si fisa de confirmare a cunoasterii sectiilor), care vor fi vizate prin semnatura, dand in acest fel dreptul la utilizare al personalului pe sectia respectiva;

· documentele vizate se indosariaza.

7. Fisele de confirmare a cunoasterii sectiilor de remorcare de catre personalul de locomotiva se vor pastra la seful de tura care raspunde de integritatea acestora;

8. Elevii cursurilor de calificare vor face recunoasterea sectiilor si a statiilor de manevra in timpul stagiului de practica, dupa metodologia mai sus prezentata.

Prezenta dispozitie intra in vigoare de la data semnarii ei. Incepand  cu aceeasi data, Ordinele 17 Dc/1177/1990 si 310-1/31/1993 si orice alta reglementare ce trateaza obiectul prezentei dispozitii isi inceteaza valabilitatea.

                            Sef serv CI,                                                                                 Sef serv. EL,

                          Adriat Taban                                                                            Alexandru Raduta

FISA DE ACOMODARE

Domnul……………………functia……………………..perioada…………………..executa practica de acomodare in vederea autorizarii.

Practica de acomodare se va desfasura cu mecanicul titular…………………. Dupa urmatorul program:

	DATA
	NR.TREN
	PE TIMP DE

	
	
	ZI
	NOAPTE

	
	
	
	

	
	
	
	


Pe timpul practicii veti fi verificat si indrumat de catre mecanicul instructor………………

              Sef depou,                                                                         Intocmit,

                  Ing.                                                                        Mecanic instructor,

Modul de realizare a programului:

	DATA
	NUMELE MECANICULUI TITULAR
	SEMNATURA
	NR. TREN

NR. LOCOM.
	ŞTAMPILA SI NUMELE SEFULUI DE TURA SAU IDM SI SEMNATURA

	
	
	
	
	INDRUMARE
	CAP DE SECTIE

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


SCHEMA SINOPTICA DE AUTORIZARE PE TIP PRESTATIE
















Absolvent scoala recalificare


Mecanic locomotiva





Autorizare generala


Mecanic locomotiva





Mecanic manevra





1,5 ani








Mecanic trenuri convoaie,


locale,serviciu





1,5 ani








Mecanic tren. Directe de marfa si mixte





Autorizare simplificat





3 luni





Mec. manevra simplificat





6 luni





Mecanic trenuri convoaie, locale,serviciu simplificat





Autorizare panta mare





1 an





Mecanic tr. Locale, convoaie, serviciu,


 pe panta mare





1 an





Mecanic tr. directe si mixte pe panta mare











