
. -__qr

/tu
ROMANTN
TRIBUNALUL PRAHovA - sECTIA t ctvllA
DOSAR NR.  s261 l ro5 l2oL2

sENTINTA clvlt A NR. 1199

$edinfa publicd din data de 23.O4.2O13
PRE$EDINTE - LILIANA CATAITNA DUTU

ASISTENT JUDICIAR . PETRONELA DRAGOMIRESCU
- GABRIEL SANDU POTOCEA

GREFIER - TEODORA SANDU

pe rol fiind solulionarea litigiului de muncd, avAnd ca obiect 
"drepturi

b5,neEti", formulat de reclamantul SINDICATUL MECANICILOR $I
REPARATORILOR DE LOCOMOTIVE DIN DEPOUL C.F.R. PLOIE$TI, cu sediul in
ploieqti str. Depoului nr.15, judelul Prahova, in numele 9i pentru membrii sdi de

sindicat, cu domiciliul ales pentru comunicarea actelor de procedurS. la Cabinet

de Avocat Matianu Dorel, cu sediul in municipiul Bragov, str. Baba Novac nr- 13,
judelul Braqov, in contradictolig cu pAr6.ta SOCIETATEA NATIONALA DE

TRANSPoRT FERoVIAR DE CALATORI CFR CALATORI SA - SUCURSALA DE

TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI BUCURE$TI, cu sediul in municipiul

Bucureqti, str. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1.
Dezbaterile au avut loc in gedinfa publica din data de 16.04.2013,

suslinerile pd,rfilor fiind consemnate in incheierea de qedinfa de la acea data ce

face parte integranta din prezenta cAnd instanfa, av6.nd nevoie de timp pentru

deliberare, a amAnat pronunfarea pentru data de 23.04.2013, c6.nd a pronunfat

urmdtoarea hotd,r6.re.

TRIBUNALUL:

DeliberAnd asupra cererii de fafi, constatd urmdtoarele:
Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instanfe sub nr. 5261 I tOS l2OL2

din data de 11 iulie 20 L2, reclamanta Sindicatul Mecanicilor qi Reparatorilor de

Locomotive din Depoul C.F.R. Ploiegti, in numele gi pentru membrii sdi de
,t sindicat care qi-au insuqit cererea de chemare in judecatd prin semnS-turd qi au
T' 

i*puternicit sindicatul sd introduc5. acliunea, a chemat in judecatd p6-rAta

Societatea Nafionald de Transport Feroviar de C6.1d.tori CFR Cdldtori SA -

Sucursala de'i'ransport Feroviai de Cd.ldtori Bucureqti solicit6.nd instanfei ca prin

hotd.rArea ce o va pronunfa s5. se dispund: - obligarea pArAtei sd plEteascS'

fiecdrui membru de sindicat, salariat al pdrAtei, drepturile salariale calculate la

salariul d.e baza minim brut de 700 lei itaUitit la nivelul ramurii transporturi,

valabil din data de 01.01.2008, pentru perioada O5.O7.2OO9 -3I.I2'2O19:. i l

conformitate cu legislafia muncii si cu Coniractul Colectiv de Munca Unic la Nivel

de Ramurd. Transporturi valabil pentru anii 2OO8 -2OlO; - sd. fie obligatd pArS'ta

sa pld.teascd. fiec-d"rui reclamant pentru perioada O5-O7.2OO9 - O1'A4'2OIA'

difeienla dintre drepturile salariale de care au berreficiat, cor:-slunzdtor

salariului de incadrare avut, care a fost calculat prin luarea in considerare a

salariulu i de bazaminim brut de 570 lei, corespun iato, clasei 1 de salarizare, cu

aplicarea coeficientului de ierarhizare qi drepturile salariale de cate ar fi trebuit

sd benefi cieze calculate la salariul de incadrare avut pentru o valoare a salariului

minim brut de 7Oo lei corespun zator clasei 1 
-de 

saLarizate cu aplicarea

coeficientului de ierarhizare corespunzalor clasei de salarizare avLrte qi sporurile

aferente; - sd fie obligatd pdrdta sa plateasce fiecerui reclamant pentru perioada

01.04.2010 - SI.I2.2O1O (incepAnd 
";;; i" 

de Ol'o4'2o1o' salariul de baza
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minim brut a fost mqjorat la 600 lei, conform actului adifionalnr'ro6/9o/29'o4'2o1o la ccM),.diferenfa aintre drepturile salariale de care aubeneficiat' corespunzd'tor salariului de incaJrare avut, care a fost calculat prinluarea in considerare a salariului de baza *irl* brut a. oob lei corespunzdtorclasei 1 de salarizare cu aplicarea 

"o.n"i.ttt 
lui de ierarhizare si drepturilesalariale de care ar fi trebuit sa beneficiez" 

".i"rt"te 
la salarirrt a" incadrare avut,pentru o valoare a salariului minim brut de 700 lei 

"o.".prn 
zdtor clasei 1 desalarizare cu aplicarea coeficientului a. l.r"rt, izare corespun zdtor clasei desalarizare avute qi sporurile^ aferente, pr""u* s.i obligari par6"tei la platadaunelor - interese const6'nd in actualirur^ sumei pe care o d.atoreazd. cu ratainflafiei, la care se adaugd dobancla legald fila puta 

"h"ltri"liior 
ae judecatd.in motivatea c.retii, au ardtatld sunt salariafii pdrdtei, iar in perioadao5'o7'2oo9 - 01'o4'2o7o, au beneficiat de un salariu de incadrare calculatpentru o valoare a salariului de bazl, minim brut de 570 lei, respectiv de 600 lei,pentru perioada or.o4.2o10 - 3r.l2,2olo,inbazaActului Aditional la contractulcotectiv de Munca inregistrat sub 

"r.' 
rcatgoi6r.o;.;'o;0" 

""r. 
a modificatsalariile de baza brute anterioare, incepdnd cu data de or.o4.2o1o pana la datade 31 '12'2oro' conform contractului iolectiv de Munca unic ia Nivel de RamuraTransportud 

lt. 722 pe anii 2oo8 - 2010,-;;spectiv art. 41 alin. 3 lit. a, salariulde baza minim brul la nivelul ramurii #ansporturi, valabil din data de01'01'2008 si negociat pentnl. un prograrn complet de lucru de lro oremedie/lund, este de 7oo lei, adicd +,1zTri/ora, salariul fiind stabilit fErd attesporuri, adausuri sau indemnizatjiinciuse ir, 
""""t".Articol 4L lit. b prevede c5. pdrfile implicate in negocierile colective la nivelde grup de unitdfi sf unitate, vor lua ca baza de la care pornesc negocierilevaloarea salariului de bazd, minim brut la 

"i".i 
de ramura traisporturi, stipulatela art' 41 pct' 3-1it' a, pentru stabilirea satariutridebazaminim brut la nivelulrespectiv, adicd.7oo lei, qi nu 

l?ll"r^qentru ferioada os.oz.,-oog _ 01 .o4.2oro,respectiv 60o lei pentru perioada ot.oq.zoroi sr.r2.2oro, cat le-a fost acordatde cdtre pArdtd.
Mai aratd' c5', in calitat",d. 

ltg3jator, pdrdta nu a calculat gi nu a pldtitreclamanfilor drepturile salariale catcriate r. J"r..i"r de bazi-irri* brut de 7oolei stabilit la nivelul ramurii transporturi, valabil de la or.oi.2oog, incdlcdndastfel prevederile art.4o alin.2lit. c din coiul Muncii, potrivif La.or. ,angajatorulare obligafia sd' acorde salariatiloT 
.lo1t9. drepturile tare decurg din lege, dincontractul colectiv de muncd. apiicabil qi din contractul individual de muncd.,, iarart'241 alin' 1 lit'c din codul Muncii priveae ii- ,"t^ruele contrattelor colective demuncd' produc efecte pentru tofi salariatii incadiagi la toli anlqiatorii din ramurade activitate pentru care s-a incheiat cont;;;Loiectiv ae mrirrla la acest nivel,.sindicatul - reclamant invocd, de asemenea, prevederile art. T aJin. 2 dinLegea nr' r3o / 1996 privind contractul colectiv de muncd., potrivit cdroracontractele colective de muncd,, incheiate cu respectarea dispozifiilor legale,constituie legea pdrfilor, prevederile art. zsg 

-coaul 
Muncii (in vigoare la dataincheierii qi inregistrdrii contractelor colective..de qrrrr"all pot.irrit cdrora; (1)

"contractele colective de muncd. nu pot forEirrr 
"l^ut 

" 
"ire 

s6. stabileascd.drepturi la un nivel inferior 
"q.ri 

stab;lia pri" 
"o"tractele 

colective de muncd.incheiate la nivel superior"- (2) contractele i"ai"ia,r.re de mun"" .rr pot confinecrauze care sd stabileascd' drepturi la un nivel inferior celui stabilit princontractele colective de muncd. 1C1 u incheierea contractului colectiv de muncd.,prevederile legale referitoare la drepturile salariafilor au ,r., 
"*."ter 

minimal." inacelaqi sens' arata. sindicatul - reClamant cd sunt gi prevederile art. g din Legeanr' L3o / 1996 republicatd, in vigoare la data inctreierii ii r"r.gi"trdrii c.c.M. peanii 2oo9 - 2o7o, astfel: (\ dlauz"r" 
"o"ir""telor 

coiective-de muncd. pot fi
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stabilite numai in limitele gi in condiliile prevdzute de prezenta lege. (21
Contractele colective de muncd. nu pot confine clauze care sd stabileascS. drepturi
la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de munca incheiate la
nivel superior. (3) La incheierea contractului colectiv de muncd., prevederile legale
referitoare la drepturile salarialilor au un caracter minimal".

Contractele colective de muncd la nivel inferior pot conline clauze care sd"
stabileascd. drepturi numai la un nivel superior celui stabilit prin contractele
colective de muncd la nivel superior qi, in aceste condifii, sindicatul - reclamant
arat5. cd. pdrAta avea obligalia sd" acorde reclamanlilor salariul de incadrare
calculat la o valoare a salariului de baza minim brut de 700 lei, si nu Ia o valoare
de 57O lei, respectiv de 600 lei.

Art. 3 alin. (1) al CCM unic la nivel de ramura transporturi pe anii 2008 -
2OIO prevede cd:. ,clatezele acestui contract colectiv de muncd. la nivel de ramura
transporturi produc efecte pentru tofi salariafii incadrafi in unitdlile de
transporturi gi a0tivitdfi conexe din !ard, indiferent de structura capitalului
acestora", art. 5 alin. 6 al aceluiagi CCM prevede ca o in cazul in care pirfile iqi
incalcd obligaliile prevdzute in prezentul contract, neexercitarea de c5.tre partea
care suferS. vreun prejudiciu a dreptului de a cere legal executarea intocmai sau,
dup5. caz, prrn echivalent bd.nesc a obligafiilor respective, nu inseamnS. cd ea a
renunfat la acest drept al sdu".

intrucAt nu existd motive de naturd. juridicd care sd. ducd, la suspendarea
ori anularea acestui drept de naturd salariald., reglementate de art. 246 CoduI
Muncii, se impune obfinerea acestuia prin intermediul dreptului procesual civil qi
av6.nd in vedere neplata acestor drepturi salariale care se cuvin reclamanfilor
conform CCM la data scadenfei, in temeiul dispozillllor art. 161 alin. 1 Codul
Muncii si ale art. 998, art. 1084 qi art. 1088 Cod civil, reclamantul apreciazl. cd.
este justificatd obligarea p6.rdtei la plata dobAnzii legale qi a indicelui de
devalofizare al monedei, aferente sumelor datorate de la data scadenlei acestora
p6.nd la data plalii efective.

in drept, reclamantul invoci, dispozifiile art. 41 alin. 5 din Constitulia
Romd.niei, care prevede c5. este garantat caracterul obligatoriu al convenfiilor
colective, raportat la CCM nr. 722 din 24.01.2008 unic la nivel de ramura
t ranspor tu r ipean i i2008 -2OLO,ar t .41  a l in .3 l i t .  a ,  b ,  a r t .  1a l in .  1 ,  a r t .3 ,  a l in .
1, alin. 3, art. 5 alin. 6, art. 123 alin. 1 si 2, anexa 5, pct. 1, Codul Muncii art.
37, art.40 alin. 2lit. c, art. 236 alin. 1 si 2, art.238 a1in. 1,2 si 3, art. 24I alin.
1 lit. c, art. 243 alin. 1 si 2, art. 156, art. 161 alin. 1 si 4, art. 166 alin. 1, art.
28I, art.283 alin. 1 l it. c, art.284 alin.2, art. 11, Legea nr. 130/1996 privind
contractul colectiv de muncd., art. 7 alin. 2, art.8 alin. L, 2, 3 , art. 998, att. 1084
qi art. 1088 Cod Civil, art. 274 Cod procedura civild.

Solicitd. proba cu inscrisuri constAnd in contractul colectiv de munc5. unic
la nivel de ramurd. transporturi, CCM al SNTFC CFR CaEtori qi actele adifionale
aferente acestuia gi orice altd. prob5, uti15. cauzei $i, de asemenea, solicitd
obligarea p6,rd.tei de a depune la dosarul cauzei calculul drepturilor salariale
cuvenite reclamanfilor, ardtdnd cd sporurile aferente salariului de bazd, se acordd"
in funcfie de timpul efectiv lucrat, iar pArdta dispune de foile de prezenld.,
pontajele pentru perioada respectivd gi logistica necesar5., invocd.nd dispoziliile
art. 172 Cod procedura civild qi sancfiuneaprevdzuti de art. I74 din cod.

La data de 07.IL.2AL2, rcclamantul - sindicat depune, la dosarul cauzei,
tabelul purtAnd semnd.turile membrilor de sindicat ce qi-au insugit cererea de
chemare in judecatd, cd"rfile de identitate, adeverinfe gi carnetele de muncd. ale
acestora (f.26-180 din volumul I component al dosarului).

La data de 08.11.2012, pdrdta a formulat intAmpinare, prin care a invocat
exceplia prescrierii dreptului la acfiune, in conformitate cu art. 268 lit. e din
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Codul muncii, Potrivit cdruia in termen og o lunl (le zLLe I'guraurarrl.rr Lrsuurq'(r D€L'].*i

de neexecutarea contractului colectiv de munc6' )
termen de 6 luni de zile reclamantii trebuiau sd't

introducS. acfiunea, fiind vorba
ori a unor clauze ale acestuia, neprocedd.ndu-se astfel, dreptul la acfiune fiind ""

prescrls.^ 
Dr"pturile bineqti solicitate sunt calculate !in6.nd searna de coeficientul de

ierarhizare, raportat li salariul minim db 700 lei brut garantat in p1at5' potrivit

Jispoziliilor legale qi a$a cum rezultd din inscrisurile de la dosar, salariile

nejociate qi acordatl rectamanfilor in perioada 2OO9 - 2011 sunt peste nivelul

sai-ariului minim brut de 7OO lei, acestea au fost acordate in funclie de pregd'tirea

ptoi."io""ra, funcfia ocupatd., sporurile privind condi,tiile periculoase pentru

iucrul pe timpul' nop$ij pentru munca prestatS. in zlle\e nelucrS.toare qi

sdrbd.torile legale.
p6rAta invocd, dispozifiile art. 132 9i art. 133 din Legea dialogului social,

ard.tdnd cd nu este posiUit 
"" 

salariagii dintr-o unitate s5. beneficieze de drepturile

p,r:evantte in doud contracte colective de muncd,, unul la nivel de unitate 9i altul

ia nivel superior, c6.td. vreme art. 133 alin. 2 din aceastd lege prevede cd la fiecare

dintre nivelurile prevdzute mai sus se incheie gi se inregistreaza. un singur

contract colectiv d" -,rrr"d., fiind in interesul organizaliilor sindicale ca in situafia

in care conrractul colectiv de munca. la nivel de unitate nu confine nivelul

minimal al clauzelor incheiate in contractul colectiv de munc5. la nivel superior sd'

intreprindd. demersurile legale pentru remedierea acestei omisiuni-

Fa!d. de inscrisurile ditr do"".,rI canvei gi argumentele-aduse, p6'r6.ta arati

cd reclamanta solicita valorificarea unui drept, invocAnd, in mod indirect,

neregularitatea pricinuitd prin propriu] 9aq fapi, solicitAnd respingerea acfiunii,

invoJand, in drept, dispozigiile art.- 115 Cod procedurd. civil5., solicitd.nd judecata

cauzeiin lipsd. qi pentru administrare in apdrare, proba cu acte qi orice mijloace

de prob5. care se vor dovedi utile cauzer.i
Printr-o noua. intd.mpinare depusd la data de 30.01.2oL3, pdrdta invocd'

exceplia lipsei calitefii de r-eprezentant a reclamantului, invocd.nd dispoziliife art.

OZ lit.'g, pot irrit cdrora la cererea membrilor acestora au dreptul de a-i asista qi

reprezenta in fala instanfelor de judecatS, de toate gradele, a organelor de

ju^risdicgie, a altor institugii sau aut6ritafi, prin ap5-rd-tor propriu sau aleqi, temei

fa!d. de care prec izeazd. cd. numita Gogu Argentina are contractul individual de

muncd. incetat de la data de 01 .o6.2ort, iar fa!6 de data introducerii acfiunii nu

mai avea calitatea de salariata a p6.rAtei, solicitdnd admiterea excepliei gi

scoaterea acesteia din cauzd-.
pArAta reitereaz1.excepfia prescripliei dreptului material la acliune, fa!6 de

solicitarea reclamantului de acordare a unoi diferenfe salariale, dezvolt6'nd

aceleagi considerente pe care le-a expus qi in prima ap6'rare scris6., iar pe fondul

cauzei, pdrdta solicitd. respingerea acfiunii, aritS'nd urmd'toarele :

Contractul valabil- iniheiat este legea pdrlilor contractante, potrivit

dispozifiilor art. 236 aJin.4 Codul muncii qi art. 7 alin.2 din Legea nr' 130/ 1996,

ardtAnd c6 se solicite in perioada 01 .o7.2oog - 31.r2.2o11 diferenla de drepturi

salariale, rezvltatd. din salariul d,e baz6. minim brut negociat de 700 lei, prevS'zut

de dispozifiile art. 41 din cCM Unic la nivel de ramurS. transporturi valabil si

CCM la nivel de unitate al SNTFC ,CFR Cdlitori" S'A'

Potrivit dispoziliilor art. 7 alin. 2 din Legea nI: lgo/ L996 privind

Contractul colectiv de Muncd., salariul astfel negociat fiind menlionat si..in

Contractul Individual de Muncd. al reclamanfilor, la data nagterii raporturilor

j;;idi"; de arept C.C.1A Unic.la nivel de Ramura Transporturi, nu poate produce

efecte cAtd vreme exista incheiat in mod valabil CC.M. la nivel de unitate.

ca atare, par6.ta arata. c6 parfile s-au inleles d9 .o.*Yn acord ca, pentru

€Irii 2oog qi 2o1o, sd stabileascd. un alt salariu minim la nivelul societS.fii precum

(
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si alli coeficienfi de ierarhizare, dec6-t cei prevdzufi in q.C.M. Unic la Nivel de l

Ramurd Transporturi qi prin urmare, instanfa de judeca-td este. JinutS'.. sa

analizeze cererea reclamantului prin prisma principiului forfei obligatorii a
convenliilor care reprezintS. un motiv de ordine publici.

Totodatd., precizeazS. c5., contractul colectiv de muncd. la nivel de unitate
aplicabil pentru anii 2009 - 2010 a fost incheiat cu respectarea contractului de
munc5" incheiat la nivel superior, respectiv C.C.M. Unic la Nivel de Grup de
Unitd.fi Feroviare pe 200612008, a cd"rui valabilitate a fost prelungitd. prin act
adifional pand in inul 2OIO, astfel incdt prevederile din C.C.M. Unic la Nivel de
Ramurd. Transporturi nu sunt aplicabile, in spe!5., fiind incidente cele la nivel de
unitate qi grup de unitd.fi feroviare.

Pentru anii 2OO9 - 2010, prin actul adifional nr. 370120.06.2008 la
Contractul Colectiv de MuncS- la Nivel de Grup de Unitd,fi Feroviare 20O8 - 2O1O
la art. 4 se prevede prelungirea valabilitilii acestui contract pe o perioadS. de 48
de luni, stabilindu-se salariile de bazd, brute corespunzdtoare claselor de
salarizare valabile de la O1.O7.2008 - 01.O7.2012.

Salariile de bazl. lunare stabilite prin contractul individual de muncd al
reclamantului se incadreazd. at6,t in prevederile C.C.M. incheiat la nivel de
unitate, c6.t qi in prevederile Contractului Colectiv de Muncd. Unic la Nivel de
Grup de Unitd,fi Feroviare, aratd p6.r6.ta qi mai mult, prin C.C.M. la nivel de
S.N.T.F.C. "C.F.R. C5.ld.tori" S.A. si C.C.M. Unic la Nivel de Grup de Unit5.!i
Feroviare, sunt prevS.zute clase si coeficienfi de ierarhizare specifici activitdlii
feroviare, clasa 1 de salarizare nu poate fi asimilatd cu salariul minim de 700 lei
prevS.zut de C.C.M. pe ramura transporturi, deoarece in acest contract colectiv nu
sunt prevl.zute clase de salarizare, ci numai coelicienfi de ierarhizare pentru
diverse categorii profesionale.

Prin urmare, in opinia pArd.tei, cererea reclamantului de platd a acestor
drepturi bd.neqti prin raportare la nivelul salariului minim de 70O lei prevdzut de
C.C.M. Unic la Nivel de Grup de Unitdli Feroviare nu are temei legal qi avdnd in
vedere prevederile contractuale invocate mai sus qi aplicabile in perioada in care
reclamantul solicitd diferenfa de salarii, fafd de care solicitd sd se constate cd.
drepturile cuvenite acestora in temeiul Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de
Unitate si celui individual de muncd au fost pld.tite in mod corespunzdtor,
societatea onorAndu-qi obligaliile asumate intocmai qi la timp.

Clauzele contractelor colective de munc5. incheiate la nivel inferior care
confin drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin C.C.M. incheiate la nivel
superior sunt lovite de nulitate, ins5. nulitatea va fi constatat5. de instanla
competenti la cererea pdrtri interesate, potrivit art. 24 alin. 1, alin. 2, aIin.3,
alin. 4, coroborat cu art. 8 alin. 2 si alin. 3 din Legea nr. I3O I 1996 privind
Contractul Colectiv de Munc5., aplicabil in perioada 2OO9 - 2A1O de valabilitate a
C.C.M. |a nivel de unitate, pdrAta solicitAnd s5. se refind c5-, in perioada de
valabilitate a Contractului Colectiv de Munc5" la nivel de S.N.T.F.C. "C.F.R.
C5ld.tori" S.A. si C.C.M. Unic la Nivel de Grup de Unitd.fi Feroviare, reclamantul
singur, sau prin intermediul organizaliilor sindicale avea posibilitatea legald- sd
solicite instanlei competente constatarea nulitAfii acestor cla:uze, in condiliile in
care constata, cd, clauzele prevS.zute in art. 7 si Anexa 1 din C.C.M. la nivel de
S.N.T.F.C. "C.F.R. C5.ld.tori" S.A. confin drepturi la nivel inferior fat5. de drepturile
prevd.zute in C.C.M. la nivel de ramurS. transporturi-- 

in acest context si in condiliile in care instanfa de judecatS, astfel sesizatd.,
constatS. nulitatea acestor clauze, clauzele respective puteau fi renegociate, iar
pane la renegocierea acestora, acestea puteau n inlocuite cu clauzele mai
iavorabile exisiente in contractele colective de muncd. incheiate la nivel superior,
ard.tAnd cd., cererile de constatare a nulit5,fii unor clauze ale contractelor colective
de munc5. se pot formula pe toat5. durata existentei contractului colectiv de

munc5., potrivit art. 268 alin. 1 pct. d Codul Muncii.



invedereazd instanfei c5., reclamanfii solicitd diferenfa de drepturi
salariale, diferenfd rezultatd dintre salariul de bazd, minim brui nego"iii-ia
cuantum de 7OO lei, prevdzut de dispoziliile art. 41 din C.C.M. la nivel de"Ramuia
Transporturi valabil- pentru anii 2oog - 2oro qi sumele efectiv pri-"t" i'
conformitate cu prevederile art. 7 si Anexei 1 din C.C.M. la nivel de S.N.T.F.C.
"C.F.R. Cdld-tori" .S.A, ins5., asa cum a ard.tat, conform prevederilor legale in
vigoare la data existenlei contractelor colective de muncd, inlocuir." .,rroi.Iauze
ale acestora cu clauze mai favorabile existente in contractul de muncd incheiat la
nivel superior se poate face numai in urrna sesizdrii instanfei de judecata cu o
cerere in constatarea nulitdfii clauzelor respective.

PArdta solicitS. instanfei c&, la pronunlarea solufiei, sd tind. cont de
urmd.toarele aspecte: instanfa de judecatd nu a fost investitd cu o cerere de
constatare a nulitd.fii unor clavze ale contractului colectiv de muncd la nivel de
S.N.T.F.C. 

"C.F.R. 
Cdl5.tori" S.A., chiar dacd instanla de judecatd. ar califica

cererea reclamanlilor ca fiind o cerere de constatare a nulitdfii unor clauze ale
C.C.M la Nivel de S.N.T.F.C. 

"C.F.R. 
Cdld.tori" S.A., o astfel de cerere ar fi tardiv

introdusS. prin raportare la prevederile art. 268 alin. 1 pct. d din Codul Muncii,
To_tivat de faptul c6., atAt C.C.M. la Nivel de S.N.T.F.C. 'bFR Cd.ld.tori" S.A., cdt si
C.C.M Unic la Nivel de Gryp de Unitdfi Feroviare au expirat la data de
3L.L2.2JIO, iar cererea reclamantului a fost introdusd. ta 1O.OO.2OI2, aufa
expirarea acestor contracte colective de muncd.

Mai mult decAt atAt, aratd cd Sindicatul Mecanicilor si Reparatorilor de
Locomotiva din Depoul C.F.R. Ploieqti (S.M.R.L.D.P.), semnatar5. a contractului
colectiv de muncd la nivel de unitg.te, prin introducerea acfiunii invocd. ptopii"
culpa, ceea ce nu poate constitui temeiul pentru protecfia unor arepiuri, in
mdsura in care acesta nu a fost diligent in a le conserva si proteja prin mi;loacele
aflate la dispozifia sa la momentul negocierii gi incheierii contractului col6ctiv de
muncd, solicitdnd, fald de cele sus mentionate, respingerea acliunii ca
neintemeiatS..

in drept, pdr6.ta iqi intemeiazd apdr,area pe dispozitiile art. 11S - 11g 9iurmd.toarele din Codul de procedurd. civild, preve-derile Legii nr. 53/ 2OOg - Codul
Muncii, cu modific_drile gi _completdrile ultelioare, C.C.M: valabil pe anii 2OOg -
2OlO al C.F.R. Cdlitori qi Contractul Colectiv de muncd Unic ta Nivel d.e Ramura
Transporturi 2008 - 2010.

Solicitd, de asemenea, proba cu acte gi orice mijloace de prob6 care se vor
dovedi utile cavzei.

La data de 31.01.2013, reclamantul - sindicat a formulat rdspuns la
intdmpinare, solicitAnd respingerea, ca neintemeiatd., a excepliei prescrierii
dre-ptului la acfiune invocatd. de pdratd., intrucAt obiectul cererii deduse judecafii
il formeazd diferenfele de drepturi bdnegti la salariul de baz6., apficandu-se
dispozifiile art. 268 lit.c din Codul muncii, termenul de formulare a al$unii fiind
de trei ani qi prin acfiune, reclamantul nu a invocat neexecutarea unor clauze ale
contractului colectiv de muncd., ci a solicitat plata unor diferenfe la salariul de
bazd' neacordat ce fac parte din categoria drepturilor salariale, potrivit
dispozifiilor art. 160 din Codul muncii. Aceste diferentre se suportd din fondul de
salarii, iar nu din fondul cu destinalie exclusiv sociald, ag" iu* este definit de
att. 21 din Codul fiscal, ardtdnd c5. textul de lege pe care l-a invocat pd.r6,ta
respectiv art. 268 lit. e Codul muncii vizeaz6, alte drepturi decAt cele cu caracter
pecuniar care izvordsc din contractul colectiv de muncd qi, prin urrnare, dreptul
la acfiune nu este prescris.

Aratd, totodat6., c5. in cauzd, nu sunt aplicabile dispozifiile art. 268 alin. I lit.
e din Codul muncii referitoare la termenul de prescriplie de 6 luni aplicabil in
situafia neexecutdrii contractului colectiv de muncd, ci drepturile pretinse
constAnd in acordarea unor drepturi individuale, care chiar daci 

". 
rcg8.".sc in

contractul colectiv de muncd fac parte din categoria drepturilor individuale ale

G
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salariafilor ce iau naqtere in temeiul existentei qi executd.rii contractelor
individuale de muncd., drepturi reglementate ca si cadru general de lege, chiar
dac6, sunt preluate in contractul colectiv de muncd" sub aspectul condiliilor
concrete de acordare qi nu au caracter de drepturi colective, astfel'incdt nu sunt
supuse termenului de prescriplie de 6 luni, aceasta fiind qi recomandarea din
minuta qedinlei C.S.M. din 12 martie 2008 la pct. 5 privind unificarea practicii
judiciare.

in conformitate cu art. 1 din Convenfia nr. 951 L949 asupra protecliei
salariului a Organizaliei Internafionala a Muncii, termenul ,,salariu" semnificd
indiferent de denumirea sa qi modul de calcul remunerafia sau cAgtigurile
susceptibile de a fi evaluate in bani, stabilite pe cale convenfionalS. ori prin lege,
care se acorda in virtutea unui contract de localiune serviciilor, scris sau verbal,
pldtit de patron, lucrS"torului pentru munca sa ori serviciile aduse.

Deoarece pdrdta a negociat drepturile salariale sub nivelul minim de 700 lei
stabilit prin CCM Unic la Nivel de Ramura Transporturi pe anii 2008 - 2O10, cu
incS.lcarea legislaliei muncii in vigoare la data incheierii acestora, prevederile
contractelor colective de muncd. produc efecte in ceea ce privegte drepturile
salariale, in termenul de prescripfie de trei ani, arat5, reclamantul.

Pe fondul cauzei, reclamantul sindicat aratd. c5., in calitate de angajator,
p6.rAta nu a calculat qi nu a pl5.tit acestora drepturile salariale calculate la
salariul de baza minim brut de 700 lei, stabilit la nivelul ramurii transporturi,
valabil de la 01.O1.2008.

Conform Contractului Colectiv de Muncd. Unic la Nivel de Ramura
Transporturi nr. 722 pe anii 2OO8 - 2OIO, afi. 41 alin. 3 lit. a, salariul de baza
minim brut la nivelul ramurii transporturi, valabil din data de 01.01.20O8 si
negociat pentru un program complet de lucru de 170 ore medie/luna, este de 700
lei, adic6,4,I2 leifora, salariul fiind stabilit fdr5. alte sporuri, adausuri sau
indemnizalii incluse in acesta, iar la art.41 lit. b se prevede c5. pdrfile implicate in
negocierile colective la nivel de grup de unitd"fi gi unitate, vor lua ca baza de la
care pornesc negocierile valoarea salariului de baz,a minim brut la nivel de
ramura transporturi, stipulate la art.41 pct. 3 lit.a, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut la nivelul respectiv, adicd.70O lei, qi nu 57O lei, pentru perioada
45.07.2OO9 - 31.03.2010, respectiv 600 lei pentru perioada 01.04.2010
3L.I2.2O10, iar stabilirea salariilor debaza minime brute pentru fiecare categorie
de salariali vor fi adoptafi coeficienfii minimi de ierarhizare stabilili la art. 41 alin.
I din contractul colectiv de munc5..

in continuare, reclamantul aratd cd. aceste prevederi contractuale nu au
fost aplicate de c5.tre p6.rAt6, motivAnd c5, drepturile salariale solicitate nu sunt
reluate qi in contractul colectiv de munc5. la nivel de unitate qi nu are obligafia de
a aplica prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic Ia Nivel de Ramura
Transporturi pe anii 2008 2OlO, clauzele contractuale enunfate nu
condifioneaz6. acordarea acestor drepturi de preluarea lor in contractul colectiv de
munca incheiat la nivel de unitate fiind, din modul de redactare, imperative
pentru angajator, dupd cum se prevede in dispozifiile art. 3 din C.C.M. unic la
nivel de ramurd transporturi pe anii 2OO8 - 2OlO: {1) "Clauzele 

acestui contract
colectiv de munca la nivel de ramura transporturi produc efecte pentru tofi
salariafii incadrali in unitdfile de transporturi qi activitdfi conexe din !ar5.,
indiferent de structura capitalului acestora. (3) in cazul in care p5.r!ile au incheiat
contract colectiv de munca la nivel de unitate sau grup de unitd.fi inaintea
semndrii, inregistrdrii si publicS.rii prezentului Contract colectiv de munca unic Ia
nivel de ramura transpbrturi, ceG d" la nivelurile inferioare acestuia se vor
adapta la prevederile sale, acolo unde prevederile minimale din prezenttsl contract
nu au fosf atinse sau ale cd.rui clauze ttrt s" regS.sesc incluse."



PArdta nu a respectat aceste obligafii contractuale, degi prevederile-
contractelor incheiate la nivel superior sunt obligatorii gi au un caracter minimal
pentru nivelurile inferioare

Astfel, se arat6. in continuare c5. contractele colective de muncd incheiate la
nivel de unitate nu pot sd prevadS. sub sancliunea neludrii in seama drepturi cu
caracter inferior celor reglementate de CCM incheiat la nivel de ramura, iar in caz
de neconformitate, clauzele contractului colectiv de munca incheiat la nivel de
unitate contrare clauzelor Contractului colectiv de munca unic la nivel de ramura
transporturi sunt ipso jure inlocuite de acestea din urmd.

in ceea ce priveqte susfinerea p6.rAtei cd membrii sindicatului reclamant
au salarii mult mai mari decit salariul minim brut de 7OO lei, reclamantul
solicitd ca instanfa sd constate cd potrivit art. 41 lit. b din Contractul Colectiv de
Muncd. Unic la Nivel de Ramurd Transporturi pe anii 2OO8 - 2OLO, coeficienfii
minimi de ierarhizare de la alin. I se aplicd la salariul de baza minim brut la nivel
de ramura transporturi stabilit prin art. 41 alin. 3 lit. a, nefiind vorba de salariul
minim de 700 lei, ci acesta reprezintd. baza la care se aplica coeficienfii din
aliniatul 2. Or, dupd cum recunoagte p6.r6.ta, coeficienlii in cazul membrilor
sindicatului reclamant s-au aplicat la salariul de bazd, stabilit prin contractul
colectiv incheiat la nivel de unitate de 570 lei.

Prin contractele individuale de muncd. pirfile au negociat nu numai
cuantumul salariului, dar qi corespondenfa acestuia cu o clasa de salarizare,
salariul corespunzdtor fiec5.rei clase de salarizare se calculeazd,, dupd. o formul6
care cuprinde qi salariul de baz,a brut corespunzdtor clasei 1 de salartzare care
coincide cu salariul de baza minim brut.

Art. 6 din CCM incheiat la nivelul pArdtei prevede cd. ,salariile de baza
corespunz'dtoare fiec5.rei clase de salarizare se stabilesc in funcfie de coeficienfii
de ierarhizare qi formula de calcul din Anexa nr. 1.", salariul de baza brut
corespunzdtor fiec5.rei clase de salarizare se va calcula dupd. urmd.toarea formula:
S (salariul de baza brut corespunzdtor clasei L de salarizare respective) : Sclasa 1
(salariul de baza brut corespunzitor clasei 1 de salanzarel x-k (coeficientul de
ierarhizare a claselor de salarizare).

Aratd. c5. dacd in contractul individual de muncd dreptul salarial stipulat
contravine unor dispozifii imperative ale legii sau ale unui act cu forfa.luiiaica
superioar6,, clauza este inaplicabild, fdrd a fi necesard constatarea nulita.gii sale
pe cale jurisdiclionald, avAnd in vedere urmd.toarele prevederi legale: art. 238
Codul Muncii, in vigoare la data incheierii si inregistrarii contractelor colective de
munca, potrivit cdrora: (2) Contractele individuale de muncd. nu pot confine
clauze care sa stabileascd, drepturi la un nivel inferior celui 

"taUitit 
prin

contractele colective de muncd.. (3) La incheierea contractului colectiv de muncd,,
prevederile legale referitoare la drepturile salariafilor au un caracter minimal,
prevederile art. 40 alin. 2lit. c din Codul Muncii, potrivit c6.rora 

"angajatorul 
are

obligafia sa acorde salarialilor toate drepturile care decurg din 
- 

lege, din
contractul colectiv de muncd aplicabil gi din contractul individual de muncd",
att.37 din Codul muncii, ce consacrd principiul negocierii individuale gi colective
a contractelor de muncd, iar in cuprinsul art.38 din acelaqi cod sunt indicate,
intr-o modalitate imperativS., limitele minimale ale acestor negocieri qi sancfiunea.
renunlirii la unele drepturi stabilite de lege in favoarea salariafilor.

Aratd, totodatd, c5. prin sentinfa civild nr. 920/25.06.20L2 pronunfatd. de
Tribunalul Braqov in dosarul nr. 6424/6212009, r6.masd definitivd qi irevocabild
prin decizia nr. 23I7lRlO5.l2.2OI2 a Curlii de Apel Braqov s-a constatat
nulitatea Anexei 1 la Contractul Colectiv de Munc5, pe anii 2OO9 - 2OIO incheiat
la nivelul pdrAtei, intrucd.t salariul minim de 570 lei prevdzut de clasa 1 de
salarizarea a fost negociat fdrd a se respecta prevederile art. 238 alin. 1 Codul

.1.i li:]

(
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muncii referitoare la salariul minim de 7O0 lei prev5.zut de art. 41 pct. 3 lit. a
din Contractul Colectiv de Muncd. Unic la Nivel de Ramura Transporturi nr. 722
pe ani i  2OO8 - 2010.

Nulitatea Anexei 1 la Contractul colectiv de munca pe anii 2009 - 2OIO
inregistrat sub nr. 2572104.06.2009 in ceea ce priveqte stabilirea cuantumului
salariului minim corespunzdtor 'clasei 1 de salarizare atrage, in mod evident, in
opinia reclamantului sindicat, modificAri in ceea ce priveqte cuantumul
salariilor brute corespunzdtoare claselor de salarizare subsecvente, avAnd in
vedere coeficienlii de ierarhizare indicafi in Anexa 1.

Reclamantul - sindicat aratd. cd parata a refuzat, in mod nejustificat, sd
negocieze qi sd pl5.teasc5" reclamanfilor drepturile salariale calculate la salariul de
baza minim brut de 700 Iei stabilit la nivelul ramurii transporturi, valabil de la
O1.Ol.2OO8, degi qtia c5. pe rolul Tribunalului Braqov a fost inregistratd la data oe
27.O7.2009 acliunea in constatarea nulitdlii Anexei I la CCM pe anii 2OO9 - 2OIO,
inregistratS. sub nr.2572104.06.2A09 gi cd la incheierea contractelor colective de
munc5. nu respecta prevederile din legislafia muncii in vigoare la acea datd.

Cu toate acestea, p6.rAta a sperat, in mod nejustificat, cd prevederile
Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Ramura Transporturi nr. 722 pe
anii 2008 - 2010, nu-i sunt aplicabile 9i prin cererea inregistratd pe rolul
Tribunalului Bucureqti sub nr. III43/312008 a solicitat s5. se constate nulitatea
Contractului Colectiv de Munc5. Unic la Nivel de Ramura Transporturi nr. 722 pe
anii 2OO8 - 2O1O, cerere respinsa, solufionatS. irevocabil prin decizia civila rt.
L2II|13.O2.2OI2 pronun{atd. de Curtea de Apel Bucureqti in dosarul nr.
e82Ol3l2orr .

Menfioneazd', totodatd., cd. in dosarul nr. 6424/6212009 inregistrat la data
de 27.O7.2OO9 pe rolul Tribunalului Braqov avAnd ca obieci acfiunea in
constatarea nulit5.fii Anexei 1 la CCM pe anii 2oo9 - 2o1o incheiat la nivelul
paratei, a fost suspendatd judecata, in temeiul art. 244 alin. 1 pct. 1, Cod
procedurS. civild pdnd la solulionarea cererii inregistrate de pArAte pe rolul
Tribunalului Bucuregti sub nr. LlL43/312008 prin care a solicitat sd" se constate
nulitatea Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramura Transporturi
nr .722 pe ani i  2008 -  2010.

Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de RamurS. Transporturi pe anii
2008 - 2010, constituie izvor de drept, ca si legea, 1a incheierea contractului
colectiv de muncd" la nivel de unitate, ceea ce impune respectarea clauzelor
referitoare la drepturile minimale qi, fdr5. si !in5. sea.ma de normele legale in
vigoare, pAr6"ta a procedat la incheierea contractelor colective de muncd pe anii
2OO9 - 2OLO qi 2070 - 2011, cu incdlcarea urm[toarelor prevederi legale ardtate
de reclamant, astfel: art. 238 din Codul Muncii, in vigoare la data incheierii Ei
inregistr6"rii contractelor colective de munca, ce prevede: (1) ,Contractele colective
de muncd. nu pot confine clauze care s5. stabileascd. drepturi la un nivel inferior
celui stabilit prin contractele colective de munc5, incheiate la nivel superior. (2)
Contractele individuale de muncd. nu pot contine clauze care sd. stabileascd"
drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de munce. (3)
La incheierea contractului colectiv de muncd, prevederile legale referitoare 1a
drepturile salariafilor au un caracter minimal".

in acelaqi. sens, sunt qi prevederile art. 8 din Legea nr. lg1/7996
republicat5., in vigoare la data incheierii qi inregistrd,rii CCM pe anii 2OOg -2OLO,
astfel: ,,(1) Clauzele contractelor colective de munc5. pot fi stabilite numai in
limitele 9i in condifiile prevdzute de prezenta lege. (2) Contractele colective de
munc5. nu pot conline clauze care sd stabileascd, drepturi la un nivel inferior celui
stabilit prin contractele colective de munca incheiate la nivel superior. (3) La
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incheierea contractului colectiv de muncd., prevederile legale referitoare ladrepturile salariafilor au un caracter minimal".

Toate normele legale anterior menfionate consacrd. caracterul obligatoriu alcontractelor colective de muncd, caracter garantat constitufional gi pri-n art. 4Talin' 5 din Constitufia Romdniei conform 
"a*i. "dreptul 

la negocieri colective inmaterie de muncd. 9i caracterul obligatoriu al tonvenliilir colective suntgarantate."
Ca atare, in opinia reclamantului, orice contract colectiv de muncd. seincheie nu numai in considerarea legii, dar si in considerarea clauzelor

contractelor colective de munca incheiate la nivel superior, iar in cazul in care,
din diferite motive, pdrlile au incheiat contracte colective prin 

""t" 
au negociat in

favgarea angajatului, drepturi la un nivel inferior celui 
"t^uitit 

prin contractele
incheiate la nivel superior, clauzele celor dintAi sunt lovite de nulitate, incondifiile art. 24 alin. I din Legea nr. 130/ 1996 republicatd.

Astfel, aratd' reclamantul, contractele colective de muncd se constituiau
intr-un sistem ierarhic, in vdrful ciruia se alld contractul colectiv la nivel
nafional, iar la baza lui, contractele colective de muncd incheiate la nivel de
unitate, avdnd caracter obligatoriu, rezultd. cd drepturile salariafilor sunt cele
stabilite prin contractele colective de muncd. incheiaie la nivel superior, in cauza
la nivel de ramura transporturi, in cazul in care la nivel de unitate au fost
stabilite drepturi la un nivel inferior, iar salaria;ii nu pot renunta la cele care, in
temeiul legii, au fost statuate pln negocieri colective. Atdta timp cdt prin
contractele colective de muncd. incheiatela nivel superior, in cauza la nivel deramura transporturi, s-au stabilit anumite drepturi in favoarea salariafilor,
aceqtia nu pot renunfa la ele, negocierea clauzelor contractului colectiv de muncd.
incheiat la nivel inferior, in cauza la nivel de unitate, fiind po.iUla numai peste
nivelul minimal al drepturilor recunoscute in contractul colectiv de muncd.
incheiat la nivel superior.

De altfel, reclamantul precizeazA cd gi in jurisprudenfa Curlii
Constitulionale (decizia nr. 29,4 /2AOT s-a statuat ca rafiunea incheierii
contractelor colective de muncd. nu numai la nivel de unitate, ci gi la nivel de
ramurS' qi la $ve,l nafional, constd. tocmai in asigurarea itr mod unitar adrepturilor minimale tuturor salariafilor din intreaga lard sau din unitdgife care
aparfin unei anumite ramuri a economiei. Acest scop nu s-ar pute a realiza dacd
nu s-ar prevedea caracterul obligatoriu al contractelor colective de muncd.
incheiate la un {v91 superior pentru negociere a clauzelor contractelor colective
de muncd la niveluri inferioare, in ceea ce privegte drepturile minimale.

S-a consacrat, prin Decizia Curfii C-onstiiugionale nr. 38O/2O04, publicatd.
in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 1.015 din 3 noiem'brie ZOO+ si prin
Deciziile nr. 51112006 si nr. 294/2007, definitive 9i g.n"r.l obligatorii'cd
,reprezentativitatea de care se bucura organizafiile sindicalJ qi patronalq datorit6
numd'rului de membri stabilit prin lege, le indreptdleqte p...L"t.a sd negocieze qi
sd incheie contractele colective de munc6.la nivilurile respective, ale carJr a^*i,
referitoare la drepturile minimale, sd fie obligatorii la incheierea contractelor
colective de munca la niveluri inferioare, indiierent dac5 parfile acestora s-au
asociat, respectiv afiliat ori nu, la organizafiile de la nivel superior,

Curtea a relinut c5. dispozifiile contractului colectiv d" murr"d. incheiat lanivel na$onal sau la nivel de ramuri constituie izvor de drept, ca si legea, la
incheierea contractelor colective de muncd, la nivel de unitate', ceea ce impune
respectarea clauzelor referitoare la drepturile minimale. prin unnare, pd.4ile, cu
respectarea acestor obligafii fireqti, au toatd libertatea sd. negocieze gi.alte c1avze,
precum gi drepturi superioare".

a , I
l 4

li:

6
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Sindicatul - reclamant aratd cd obligativitatea aplicS.rii prevederilor
CCM Unic la nivel de Ramurd Transporturi pe anii 2008 - 2O1O rezultd 9i din
decizia civil5. nr. I2IllL3.O2.2O12 pronunfatd de Curtea de Apel Bucureqti in
dosarul nr. 98201312011, prin care s-a constatat in mod irevocabil cd acest
contract colectiv de munc5. este aplicabil qi pArdtei, dar qi din decizia civild nr.
2317 lRl2OI2 a Curlii de Apel Braqov prin care s-a constatat in mod irevocabil
nulitatea Anexei 1 la Contratul Colectiv de munci pe anii 2OO9 -2010 incheiat la
nivelul pArAtei, situafie in care aratd. c5. au incidenld dispozifiile art. 24 alin. 3 gi
4 din Legea nr. I3O I 1996 republicatd,, cu consecinfa aplicdrii dispozigiilor din
contractul colectiv de muncd. ramurd pe intreaga perioadd in care s-au solicitat
diferenfele de drepturi salariale.

AvAnd in vedere prevederile art. 40 alin. 2 lit. c din Codul muncii,
reclamantul solicitd. respingerea ap5.rd.rilor pdr6.tei cd neintemeiate qi admiterea
acfiunii aga cum a fost formulatd., cu obligarea acesteia la plata pentru perioada
O5.O7.2OO9 - 37.I2.2OLA a diferenfei dintre drepturile salariale efectiv incasate gi
drepturile salariale de care ar fi trebuit sd. beneficieze membrii sindicatului,
calculate la salariul de incadrare avut, pentru o valoare a salariului minim brut
de 700 lei corespunzS.tor clasei 1 de salarizare cu aplicarea coeficientului de
ietarhizare corespunzdtor clasei de salarizare avute qi sporurile aferente, toate
drepturile actualizate in raport cu rata inflafiei gi dobAnda legald. pane la data
pH{ii efective.

in drept, invocd., prevederile Legii nr. lg0/1996, ale Legii nr. S3/2OO3 -
Codul muncii ardtate in acfiune, prevederile din CCM la wivel de h.amura
Transporturi pe anii 2008 - 2010.

Ataqeazd. r5.spunsului la intdmpinare hotdrd.rile judecd.toregti de care a
fd.cut vorbire, Contractul colectiv de munc6, nr.72212008, Anxa nr. 5 la contract,
Actul Adi[ional la CCM pe anii 2OO9 - 2OlO, Adresa nr. 1/24SO|2OO9, bilet de
salarizare.

Printr-un nou rdspuns la intAmpinare formulat de reclamant la data de
O3.O4.2O13 se arat5. cu privire 1a chestiunile prealabile referitoare la excepfia
lipsei calitd.fii de teprez'entant a organizafiei sindicale pentru membrul de sindicat
Gogu Argentina, cd. susfinerile pArAtei sunt nefondate, intrucAt in perioada
O5.O7.2009 - 3L.L2.2O70, aceasta a avut atAt calitatea de salariatd. a paiatei, cAt
qi calitatea de membru al sindicatului reclamant, in acest sens fiind depuse la
dosarul cauzei tabele semnate de membrii sindicatului din care rezul{e cd qi
aceasta a fost de acord cu acfionarea in instanfd. a pArdtei qi a mandatat
sindicatul s5. o reprezinte in proces in temeiul dispozifiiile art. 28 din Legea nr.
62120 L 1, prin apdrS.torul angajat.

in continuarea celor expuse in rdspunsul la intAmpinarea pdrAtei pentru
termenul de judecatd din data de O4.02.2OI3, sindicatul reclamant dezvoltd
acelaqi considerente in drept qi in fapt cu privire la excepfie prescripfiei dreptului
la acfiune invocat5. de pAratd gi totodatS,, cu privire la fondul cauzei, reitEreazd.
considerentele pentru care apd.rdrile pdrd.tei sunt nefondate, considerente care se
regS.sesc qi in rispunsul inifial formulat la data de 31 .OI.2013, motiv pentru care
nu vor mai fi dezvoltate.

Aratd din nou, cd deqi pArdta a fost obligatd prin hotdrdri judecd.toreqti
irevocabile sd calculeze gi sd acorde membrilor s5.i drepturile salariale calculate la
salariul de bazd minim brut de 700 lei stabilit la nivelul ramurii transporturi,
inmullit cu coeficientul de ierarhizare, corespunzdtor clasei de salarizare pe care
au avut-o membrii sindicatului in perioada 2OA9 - 2O1O, prin aplicarea formulei
de calcul din Anexa 1 la CCM, aceasta refuzS. in mod nejustificat sd acorde aceste
diferenle de drepturi salariale, solicitAnd respingerea apS.rdrilor ca nefondate qi
admiterea acfiunii aqa cum a fost formulatS,.
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Examinind cererea de fafi, actele

tribunalul constati qi refine urmitoarele:
qi lucririle dosarului,

Potrivit dispozifiilor art. 137 alin. 1 Cod procedurd civild ,oinstanfa se va
pronunfa mai intdi asupra excepliilor de procedurd. qi a celor de fond, care fac de
prisos, in totul sau in parte, cercetarea in fond a pricinii".

Astfel, in ceea ce priveqte excepfia lipsei catitalii de reprezentant a
sindicafitlui - reclamant pentru membru sdu Goqu Argentina, aceasta se constat6,
neintemeiatd gi va fi respinsa ca atare, intrucdi drefturite salariale solicitate de
sindicat privesc perioada 05.07.2009 3L12.2O1O, iar in aceastd, perioadd,
membrul de sindicat in cauz6. a avut calitatea de salariat al p6.rAtei, calitatea d.e
membru al sindicatului - reclamant, contractul individual de muncd incetAnd
ulterior.

Aceasta a imputernicit sindicatul sd o reprezinte in demersul judiciar
conform semnS.turii existente in tabelul cu membrii sindicatului 

"-ate 
l-a

mandatat in privinfa acfiondrii in instanld a societdfii pd.rAte, reclamantul
sindicat reprezentAnd li pe acest membru, drept de reprezentare dat in
conformitate cu dispoziliile art. 28 din Legea nr. 62/20II, iar incetarea
contractului individual de muncd. al membrului de sindicat pana la data
introducerii cererii de chemare in judecatS., nu are relevanf5., c6.t timp drepturile
rezultate din contractul individual de munc5. sunt aferente unei perioade in care
membrul in cauz6, avea calitatea de angajat al pdrAtei.

in ceea ce priveqte excepfia prescripliei dreptttlui material Ia aclriune invocatd
de pdrAtd., prin intdmpinare, instanfa constat5. cd, in spefd., nu sunt incidente
dispozifiile art. 268 alin. 1 lit. e Codul muncii, text de lege invocat de pdrAtd., ci
aft. 268 alin. 2 Codul muncii, ceea ce inseamnd. cd. termenul de prescripgie este
de trei ani de la data naqterii dreptului, in situafia unor drepturi d; naturd
salariale neacordate de cd.tre angajator la data scadenfei.

Salariul reprezintd, potrivit art. 159 Codul muncii, contraprestafia muncii
depuse de cd.tre salariat, aceasta cuprinzAnd - in raport de prevederile art. L6O
Codul muncii - salariul de baz,a, indemnizaliile, sporuriie, precum si alte
adaosuri.

Dispozifia cuprinsd, in art. 268 lit. e din Codul muncii reglementeazA
dreptul material la acfiune in cazul neexecut5.rii contractului colectiv de muncd
ori a unor cla'uze ale acestuia, altele dec6.t drepturile salariale, intrucAt in privinfa
acestora, legiuitoml a dat o reglementare distinctd qi anume aceea cuprinsa la |it.
c) a art. 268 din Codul muncii.

De altfel, legiuitorul la art. 171 alin. 1 Codul muncii a statuat cd., dreptul la
acliune cu privire la daunele rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte
a obligafiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data la
care drepturile respective erau datorate".

Se constatd. c5,, in cauza dedusS. judecdfii, drepturile salariale solicitate de
reclamantul sindicat pentru membrii sdi sunt intemeiate pe prevederile
contractului colectiv de muncd unic la nivel de ramurd. transporturi pe anii 2OO8
- 2OIO aplicabil, insd., acestea sunt drepturi individuale ale membrilor de sindicat
- salariafi ai p6.rdtei, fiind incluse in sfera de aplicabilitate a dispozifiilor art. 159
Codul muncii, tribunalul urmdnd a respinge, ca neintemeiatd, excepfig
prescripliei dreptului material la acfiune, invocatd. de p6.r6.t5., prin int6.mpinare.

Pe fondul cauzei, instanla apreciazd., av6.nd in vedere prbbatoriile
administrate in cauz6., respectiv inscrisurile depuse la dosar, c6. demersul judiciar
inifiat de reclamant este intemeiat. Astfel, membrii sdi de sindicat care qi-au
insuqit cererea de chemare in judecatd. prin semnd.turd qi au imputernicit
sindicatul sd introducd acfiunea in numele acestora sunt salariafi ai pir6.tei,
beneficiind in perioada 05.07.2009 - 01.04.2010 de un salariu de intadrare
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calculat pentru o valoare a salariului de bazd minim brut de 57O lei, respectiv
de 600 |ei, pentru perioada OI.O4.2O10 - 3I.12.2O10, in baza Actului Adilional la

Contractul Colectiv de Munca inregistrat sub nr. 106/90129.04.2010 care a
modificat salariile de baza brute anterioare, incepd.nd cu data de 0I.O4.2O1O
pana la data de 31.12.2O1O.

Potrivit prevederilor art. 41 alin. 3 lit. a din Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Ramura Transporturi nr.722lO3 din 24 ianuarie 2008 pe anii
2OO8 - 2010 incheiat la data de 19 decembrie 2OO7 (f. 22O - 223 din dosar),

"salariul 
de baza minim brut la nivelul ramurii transporturi, valabil din data de L

ianuarie 2008 gi negociat pentru un program complet de lucru de t7O ore
medie/lun5., este de 700 lei, adicd. 4,L2 leilora, salariul fiind stabilit fdr5. alte
sporuri, adausuri sau indemnizalli incluse in acesta".

Acelaqi aliniat stabileqte la lit. b c5.,pd.rfile implicate in negocierile colective
la nivel de grup de unitd.li qi unitate, vor lua ca baaa de la care porrresc
negocierile valoarea salariului de baz6. minim brut Ia nivel de ramura
transporturi, stipulate la art. 41 pct. (3) lit. a) pentru stabilirea salariului de baza
minim brut la nivelul respectiv, iar la stabilirea salariilor de baz6, minime brute
pentru fiecare categorie de salariafi vor fi adoptafi coeficienlii minimi de
ierarhizare stabilili la art. 41 pct. (1) din prezentul contract colectiv de muncd..

Aliniatul 4 al art. 41 din acelaqi contract stabileqte coeficienfii minimi de
ierarhizare, folosili ia negocierile colective qi individuale pentru personalul
incadrat in unit6li1e de sindtate publicd qi medicinS. preventivd. din ramura
transporturi, ca fiind cei care renl'td din sistemul de stabilire a salariilor de baze
pentru personalul contractual din sectorul bugetar qi personalul salariat, potrivit
anexelor II qi III la Legea nr.I54l 1998, cu modificS.rile gi completdrile ulterioare.

Prevederea contractualS. stabilegte expres c5. salariul de bazd minim brut la
nivelul ramurii transporturi, valabil din data de 1 ianuarie 2OO8 gi negociat este
de 7OO lei, qi nu de 570 lei pentru perioada O5.O7.2O09 - 0I.O4.2O10 qi 6O0 lei
pentru perioada OI.O4.2O10 - 3t.t2.2OIO, la care pArdta a acordat drepturile
salariale, in calitate de angajator.

Potrivit art. 40 alin. 2lit. c din Codul Muncii, ,angajatorul are obligafia sd
acorde salarialilor toate drepturile care decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd. aplicabil qi din contractul individual de munc5.", iar clavzele contractelor
colective de muncd. produc efecte pentm toli salariafii incadrali la tofi angajatorii
din ramura de activitate pentru care s-a incheiat contractul colectiv de muncd la
acest nivel, astfel cum dispune art. 241 alin. 1 lit. c din cod.

Contractele colective de muncd, incheiate cu respectarea dispozifiilor legale,
au putere de lege intre pdrlile contractante, conform dispoziliilor art. 238 Codul
muncii (in forma in vigoare la data incheierii qi inregistrS.rii contractelor colective
de munc5., actual art. 236 alin. 4) coroborat cu art. 7 alin. 2 d;in Legea nr.
13O/t996 privind contractul colectiv de muncd..

Astfel c5., executarea lor presupune aducerea la indeplinite a clauzelor
contractuale gi a executS.rii drepturilor gi obligagiilor inscrise in acesta'

Contractele colective de muncd. nu pot confine clauze care s5' stabileascS.
drepturi la un nivel inferior celui stabili[ prin contractele colective de munc5.
incheiate la nivel superior. Contractele individuale de {nunca. nu pot ,confine
clauze care sd stabileascd drepturi la un nivel inferi-gr. geJui . statiiit iritt
contractele colective de muncd qi la incheierea lontractqfpi=iolectiv de ;d;;;
prevederile legale referitoare la drepturile salarialilot 

"9Fr,,",g1"ter 
minimal. in

contractele colective de muncd qi la incheierea contractq-ll

acelaqi sens sunt qi prevederile art. 8 din I'egea republicatd., in
vigoare la data incheierii qi inregistrdrii C.C.M. pe

De asemenea, art. 3 afin. (1) al CCM uruc
pe anii 2OO8 - 2OLO prevede: ,clauzele acestui con

-- , - . : .
nura transporturi
de muncd la nivel
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de ramura transporturi produc efecte pentru toti salariafii incadrafi in
unitdfile de transporturi qi activitd.fi conexe din fard., indiferent de structura
capitalului acestora", iar Codul muncii dispune cd. prevederile contractului
colectiv de muncd. produc efecte pentru tofi salariafii, indiferent de data angajdrii
sau de afilierea lor la o organizafie sindicald..

Art. 5 alin. 6 al aceluiaqi CCM prevede ce 
"in 

cazul in care pd.rfile iqi incalca
obligaliile prevdzute in prezentul contract, neexercitarea de cdtre partea care
suferd. vreun prejudiciu a dreptului de a cere legal executarea intocmai sau, dupd.
caz, prin echivalent bS,nesc a obligafiilor respective, nu inseamnd cd, ea a
renunfat la acest drept al sd.u".

in conformitate cu dispozifiile art. 244 din Codul muncii qi ale dispozifiilor
Legii nr. 130/ 1996, clauzele unui contract colectiv de muncd, pot fi modificate pe
tot parcursul executdrii contractului, ori de c6.te ori stabilesc sau in condi(iile
legii, ceea ce in cauz6. nu s-a intAmplat.

Art. 30 alin. (1) din Legea nr. 130/ L996 republicata, dispune: ,executarea
contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parfi". Angajatorul are
obligafia s5. acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de muncd. qi din contractele individuale de munca.

Potrivit dispozi$ilor art. 229 dn Codut Muncii, executarea contractului
colectiv de munca este obligatorie pentru pa4i, impun6.ndu-se parlilor ca si legea,
astfel ca executarea obligaliilor care rezulta din acesta este prevd.zuta sub
sancfiunea atragerii rd.spunderii partri care se face vinovata de neindeplinirea
acestuia. Prin art. 229 Codul Muncii, raportat la art. 159 Codul Muncii si art. 41
alin. 5 din Constitufie, se statueazd. obligafia angajatorului de a acorda
salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si contractelor individuale de munca.

Parata, semnatard. a contractului colectiv de muncd., nu poate s5. refuze
indeplinirea obligafiilor asumate, intrucd.t prin incheierea contractului colectiv,
dreptul muncii devine un drept negociat, de origine convenfionalS., creat de
angajatori qi salariafi.

Clauzele fiecdrui contract colectiv de muncd au valoare normativd,,
alcS.tuiesc un drept al muncii propriu al celor care il incheie. Potrivit legii,
contractul colectiv de muncd. se incheie intre angajator, pe de o parte gi salariafi,
de cealaltd, parte (art. 236 alin. 1 din Codul muncii, art. 1 alin. 1 9i art. 14 din
Legea nr. 13011996), in urma unei negocieri colective. AceastS- negociere
presupune o suitd de discufii qi tratative, o comunicare intre cei doi parteneri
sociali. i

in conformitate cu dispoziliile art.31 alin. l din Legea nr. L3O/Igg6,
clauzele unui contract colectiv de muncd. pot fi modificate pe tot parcursul
executdrii lui, in condifiile legii, ori de c6.te ori pd.rfile convin acest lucru,
modificare care face, de asemenea, obiectul unei negocieri, ceea ce in cauzd. nu s-
a urmat.

P5.rfile au negociat nu numai cuantumul salariului, dar gi corespondenfa
acestuia cu o clasa de salarizare, salariul corespunzdtor fiecdrei clase de
salarizare se calculeazd., dupd. formula care cuprinde gi salariul de baza brut
corespunzdtor clasei 1 de salarizare care coincide cu salariul de baaa minim brut.

Potrivit art. 6 din CCM incheiat la nivelul p6.r6.tei, ,salariile de baaa
corespunzdtoare fiecdrei clase de salarizare se stabilesc in funcfie de coeficienfii
de ierarhizare qi formula de calcul din Anexa nr. 1.", salariul de baza brut
corespunzdtor fiecdrei clase de salarizare se va calcula dupd. urm6.toarea formula:
S (salariul debaza brut corespunzdtor clasei 1 de salarizare respective) = Sclasa L
(salariul de baz.a brut corespunzS.tor clasei 1 de salarizarel x k (coeficientul de
ierarhizare a claselor de salarizare).
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In ceea ce priveqte, apd.r5.rile pArAtei din cuprinsul intAmpinS.rii
depuse la data de 30.01.2013, tribunalul constatS" c5, prin sentinta civild. nr.
920/25.06.2012 pronunlatd de Tribunalul Braqov s-a constatat nulitatea Anexei
1 la Contractul Colectiv de Muncd pe anul 2OO9 - 2010 incheiat la nivelul
Societd.lii Nafionale de Transport Feroviar de Cdld"tori 

"CFR 
Cd.ld.tori" SA (astfel

cum rezult6. din hotArArea existentd. la f. 92 - 94 din volumul II component al
dosarului), iar din considerentele deciziei nr. 12II din data de L3.O2.2O12 a
Curfii de Apel Bucuregti se refine c5. a fost respinsd de Tribunalul Bucureqti
acfiunea avAnd ca obiect constatarea nulitS"fii Contractului Colectiv de Muncd.
Unic la nivel de Ramurd Transporturi pe anii 2O0S - 2A1O impotriva cdreia s-a
formulat recurs.

Prin decizia ardtat5., Curtea de Apel Bucuregti a respins recursul pAr6tei
din cauza de faf5", astfel c5. contractul colectiv de muncd. unic la nivel de ramurd
transporturi a rd.mas in vigoare, pS.strAndu-gi valabilitatea, constat6.ndu-se, in
mod irevocabil, cd. nu existd motive pentru care sd se dispund sancfiunea
nulitdfii sale.

Din copia minutei decizie civile nr. 231,17 /RlO5.l2.2Ol2 (t. 91 din volumul
II component al dosarului), tribunalul constatd c5. recursul formulat de pArAta
din cauza de fald impotriva sentinfei nr.92OlMl2OI2 a Tribunalului Braqov a
fost respins, hotdrd.rea fiind menfinutd. cu privire la solufia de respingere a cererii
de constatare a nulit5.fii anexei 1 la CCM pe anii 2OO9 - 2010 incheiat la nivelul
societdlii - pdrAte.

Constatarea nulitS.fii acestei anexe in ceea ce privegte stabilirea
cuantumului salariului minim corespunzdtor clasei 1 de salarizare determind
modificS.ri in privinfa cuantumului salariilor brute corespunzdtoare claselor de
salarizare subsecvente, findnd seama de coeficienfii de ierarhizare indicafi in
anexd..

Aceasta cu atAt mai mult cu cAt Tribunalul Bucureqti a respins cererea
p6.rdtei de constatare a nulitd.fii de CCM unic la nivel de ramurd transporturi pe
anii 2008-2OIO nr. 722, solufie r5.masd. irevocabilS, prin respingerea recursului.

Pentru aceste considerente, tribunalul va admite, in parte, acfiunea qi va
obliga p6.rdta la plata cd"tre fiecare membru de sindicat salariat al pdrdtei a
urmd,toarelor drepturi salariale, sume ce vor fi actualizate cu indicele de inflalie
de la data scadenfei fiecdrui drept salarial in parte 9i pdn5. la data plelii efective a
acestora, astfel: 1) diferenla de salariu dintre salariu incasat qi salariul de baza
minim brut negociat, in cuantum de 700 lei, stabilit prin contractul colectiv de
munc5. unic la nivel de ramur5. transporturi pe anii 2OO8 - 2OIO, pentru perioada
O5.O7 .2009 -31 decembde 2OlO; 2l diferenla dintre drepturile salariale de care au
beneficiat, corespunzdtor salariului de incadrare avut, care a fost calculat prin
luarea in considerare a salariului de baza minim brut de 57O lei corespunzdtor
clasei 1 de salarizare, cu aplicarea coeficientului de ierarhizare qi drepturile
salariale de care ar fi trebuit si benefrcieze calculate la salariul de incadrare avut
pentru o valoare a salariului minim brut de 7O0 lei corespunzdtor clasei 1 de
salarizare cu aplicarea coeficientului de ierarhizare corespunzdtor clasei de
salarizare avute qi sporurile aferente, pentru perioada O5.O7.2009-0I.O4.2O10; 3)
diferenfa dintre drepturile salariale de care au beneficiat, corespunzdtor
salariului de incadrare avut, care a fost calculat prin luarea in considerare a
salariului de baza minim brut de 600 lei corespunzdtor clasei L de salarizare cu
aplicarea coeficientului de ierarhizare qi drepturile salariale de care ar fi trebuit
sd. beneficieze calculate la salariul de incadrare avut pentru o valoare a salariului
minim brut de 7OO lei corespunzdtor clasei 1 de salarizare cu aplicarea
coeficientului de ierarhizare corespunzdtor clasei de salarizare avute qi sporurile
aferente pentru perioada OI.O4.2O10 - 3t.I2.2OIO.
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Se va acorda si actualizarea la indicele de inflafie de la data scadenfci,

l.:^":ff:ji:l:, 111i1,,t1 p"r...$1 nl'a la data phfii .r."uu.l justificatd priristabilirea unei corelafii a valorii reale a dreptului salari.r 
""orji";ffi#;nominald' a acestui drept de care membrii de sindicat reclam*p * fi beneficiat lamomentul in care unitatea angajatoare datora drepturile ri"ri"t, pretinse qimomentul in care aceste sume ar putea intra efeciiv i" p;;i;oniui a"e"tori,aceastS. actualizare atenuAnd efectele inflafiei.

Sumele vor fi actua)izate cu indicele de inflafie de la data scadenfei lor qipdnd la data pldtii efective, pentru a acoperi gradul de deprecier" . valorii banilor,raportat la puterea lor actuald de cumpdrare.
. Se va respinge cap6-tul de cerere privind obligarea pArdtei la plata de dauneinterese precizate de reclamantd., cu privire la icordarea dob6n zii legale, caneintemeiat. Astfel, .solufia actualizdrii cu indicele de inflafie are in vedere giprincipiul repardrii integrale a prejudiciului, consacrat de art. log4 Cod civilpotrivit cS.ruia daunele interese cuprind in genere pierderea ce a suferit qibeneficiul de care a fost lipsitd partea. suma ieaaltatidin actualizare in raportcu rata inflafiei a-reparat integral prejudiciul rezvltat din dreptrile salariale cenu au fost acordate conform salariului minim brut stabilii 

-qi 
,r.go"iat princontractul colectiv de muncd, corespunzd.tor clasei de salariz"r" 
"t"bilite 

prinacelagi contract, cu aplicarea coeficientului de ierarh izare 
"or."p"" 

zdtor clasei desalarizare avute gi sporurile aferente.
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Acorddnd suma actualizatd, instanfa a urmdrit ca prejudiciul efectiv creatprin devalorizarearno::edei nafionale sd fie acoperit.
Daunele sub forma dobdnzii au regleiaentare juridicd. diferitd insd cuacelaqi scop qi anume sd acopere integrJ prejudiciui rezutLt din intarziereapldfii, prejudiciu care este acoperit, prin ictuatizarea sumelor de bani stabilite cutitlu de diferenfe salariale, in raport cu rata inflafiei gi tocmai din acest motiv,tribunalul apreciazl. cd. este beneficiul creditorilor 

- 
membrii ai sindicatului

reclamant de a opta intre cele doud forme de actualizare, qi nu de a le solicitaconcomitent, c6.t timp scopul lor este acelagi de a acoperi beneficiul de care aufost lipsifi, dacd sumele datorate le-ar fi fost achitate la timp gi in cuantumul
stabilit, de cdtre pdrAtd.

Se va respinge, ca neintemeiatd., cererea de obligare a pdrdtului la plata
dobdnzii legale- p9ntru drepturile bdnegti acordate, solufie susfinutd qi deurmdtoarele considerente:

Potrivit art. 161 alin. 4 Codul Muncii, intArzierea nejustificatd a pldfii
salariului sau neplata acestuia poate determina obligare. 

""g"j"torului 
la plata

de daune interese pentru repararea prejudiciului produs salar'iaiului. Dispozigiile
in materie se completeazd'cu celegeneiale, reglementate de dispozifiile art. l0ggalin. (1) cod civil potrivit cS.rora la obligalilJcare au o sumd. de bani daunele
interese pentru neexecutare cuprind. dobAnda legald , alard.de regulile speciale inmaterie de comer!, fidejusiune gi societate.

Astfel, riscul devalorizdrii leului a fost
angajatoare.

pus in sarcina societdfii - pArAte

cu titlu de drepturi
datorate, ceea ce in

e

calea naturald. de aducere la indeplinire o obligafie
bdnegti este aceea a achitdrii la timp gi de bund.voie a Jumei
cauzd, nu s-a gi int6mplat.

'$
' i :  . {
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Dob6'nda legalS. este astfel un criteriu stabilit prin act normativ de evaluare
a unui prejudiciu cantzat creditorului ca urrnare a executdrii cu int6.rziere aobligafiei de plata, aceasta urmAnd a se calcula in raport de regulile prevdzute deactul normativ.

In litigiile ce au o altd. naturd dec6.t cea comerciald., respectiv in litigiile demunc5., pentru executarea cu intdrziere a obligafiilor de platA-a sumelor cu titlu

;*E{i : '
'
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de drepturi salariale, indiferent de natura 1or, intr-adevd.r se poate

pretinde de la pdrdt plata dobdnzii legale aferente sumei, insd, atAta timp c6.t s-ar

realiza cumularea acesteia cu suma rezultatd. in urma reactualizitii, ar fi de

naturd. sd. creeze in favoarea membrilor sindicatului - reclamant o imbogilire f5-rd'
just6 cauz6., intrucAt la reactualizarea sumei cu rata inflaliei se fine cont, de

reguld., de nivelul dobAnzii 'de referinfd a Bd.ncii Nafionale a RomAniei,

ajungAndu-se pe aceastS. cale la evaluarea aceluiaqi prejudiciu in raport de mai

multe criterii (reactualizare sumd, dobAndi legatd. qi respectiv, daune - interese)

ce au regim juridic diferit, dar un efect unic, pe acela de a repara intS.rzierea
nejustificata a plelii dreptului salarial qi beneficiul de care a fost lipsit salariatul
prin n.plata la scadenld a dreptului, considerente pentru care se va respinge

".r.r"" 
de obligare a aceleiaqi p6.rAte gi la plata de daune interese precizate de

reclamantd. Ei acordarea dobAnzii legale.
Se va admite capdtul de cerere privind obligarea pArdtului la plata

cheltuielilor de judecat6., ca intemeiat, fiind probate, in acest sens, cheltuieli ale
procesului care sE fie pusd de partea ce a avut cAgtig de cauzd. in sarcina p5.r!ii ce
; cdzut in pretenfii, respectiv onorariul apdrd.torului angajat de sindicatul
reclamant in sumd de 15O0 lei conform chitanlei seria MD nr. 64|03.0T .2012 (f -

136 din volumul II component al dosarului), urm6.nd a fi obligatd pdrita la plata

c5.tre reclamant a acestei sume.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARA$rE:

Respinge, ca neintemeiatS", excepfia lipsei calitd.fii de reprezentant a

reclamantului Sindicatul Mecanicilor qi Reparatorilor de Locomotive din Depoul

C.F.R. Ploieqti pentru membrul de sindicat Gogu Argentina, ca neintemeiatd.
Respinge, ca neintemeiatS., excepfia prescripfiei dreptului material la

ac{iune, invocatS. de pArAtd, prin intAmpinare.
Admite in parte acliunea av6.nd ca obiect ,drepturi bdneqti", formulatS" de

reclamantul SINDICATUL MECANICILOR SI REPARATORILOR DE LOCOMOTIVE
DIN DEPOUL C.F.R. PLOIESTI, cu sediul in Ploiegti, str. Depoului nr. 15, jud.

Prahova, in numele qi pentru membrii sdi de sindicat indica!.i in anexa la cererea

de chemare in judecatd", cu domiciliul ales pentru comunicarea actelor de

procedurd la Cab.Av. Matianu Dorel, cu sediul in Braqov, str. Baba Novac nr. 13,
j.td. Braqov, in contradictoriu cu pArdta SOCIETATEA NATIONALA DE

TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORi CFR CAI,ATONI SA - SUCURSALA DE

TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI BUCURESTI, cu sediul in municipiul

Bucureqti, str. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1- . ,.1 .
Oblign pdrAta la plata c5.tre fiecare membru de sind.icat salariat al pdrdtet

a urmdtoarelor drepturi salariale, sume ce vor fi actuali zate cu indicele de- inflafie

de la data scadenlei fiec5.rui drept salarial in parte 9i pdn5. la data pl'E;t/;i efective a

acestora, astfel: r r ^-^ *:-:-
1. diferenfa de salariu dintre salariu incasat qi salariul de baza mlnlrn

brut negociat, in cuantum de 7OO lei, stabilit prin contractul colectiv de muncd

unic la nivel de ramurd transporturi pe anii 2OO8 - 2OIO, peritru perioadq

O5.O7.2009 -31 decembrie 2010;
2. diferenp aintr""JJptl"til. salariale de care au benefi"'?: :|f:"tpJffff":

salariului de incadrare avut, care a fost calculat prin luat?1r.

salariului d,e baza minim brut de 570 lei cofespunzdtor 9l1uql
aplicarea coeficientului de ierarhizare gi drepturile salariale

\
\
t\

si benefi cieze calculate la salariul de incadrare avut pentru I
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minim brut de 700 lei corespun zdtot clasei 1 de salarizare cu aplicarea

coeficientului de rerarhizar" ""r.;;;;* 
l]11e^i ae salarizare avute 9i sporurile

aferente, p"rr.* pltt"a1. O1'O7'2OOg -0 1'04' 20 1 0 ;

3. diferenfa dintre it.p,rtil" salariale de care au beneficiat'

corespun zdtor 
"J"ri 

rrrri de incadrare avut, 
"*" " 

fost calculat prin luarea in

considerare a salariului a" taraTinim brui de 60o lei corespun"itot clasei 1 de

sararizare"r, "Jil"r., 
coeficientului-Jl i"r"rtruire 9i dreptur'e salariale de care

ar fi trebuit sd;;;fi;i*" ".t""tJt 
ia satarid ae-incaaraie avut pentru o valoare

a salariului *i;;--u*t at 700 lei corespunzS'tor clasei 1 de salarizare cu

aplicarea coeficientului de ierarhizare corespu 
";e';; 

clasei de salarizare avute 9i

sporurile aferente pentru perioada O 1'04'20 tO-g t'12'2OIO'

Resprnge capatul a" 
""i?." 

;;"i;; "bngarea 
qaratei i 

plata de daune

interese pr."ir"t"-i" ,""t.**i,-J*-pririr" li acordarea dob6'nzii legale' ca

neintemeiat.
ob[gapirAtalaplatac6.trereclamantasumeidel5O0LeireprezentAnd

cheltuieli de judecatd'' onorariu ap5'rdtor ales'

;
r  . l
n t- l

'i
v

Definitivd Ei executone' !r^ r^ 1^ ̂ ^r
Cu drept a" ,""t"", in termen de 10 zile de la comunlcare'

Pronunfatd in e"dittp publicd'' azi' 23'04'2013'

ASI NTI JUDICIARI,
Gabriel

Liliana Cd Petronela

QWA'0 
o'@d

*'" 
,r r' 

l"a fi\
. . . . /

iemnat
ivili nr
nr.  15

Operator date cu caracter personal 5595

nia. l.c.D./ Tehnored' T'S'
5 exp./ 10.06.2013
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ROMANIA
CURTEA DE APEL PLOIE$TI

SECTIA I CIVIA
Dosar nr. 5261110512012

q\

D N C TZTA NR. 2687
$edinfa publicd din data de 8 octombrie 2013

Pregedinte - Cristina - Paula Brotac
Judecdtori - Elena-Simona Lazdr

- Vera-Andrea Popescu
Grefier - Nicoleta Mihalache

Pe rol fiind judecarea recursului declarat - de pitrdta SOCIETATEA
NATIONALA DE TRANSPORT FE,ROVIAR DE CALATOru CFR CALATORI
SA - SUCURSALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CATATONT
BUCUREgTI, cu sediul in municipiul Bucureqti, Piala Gerii de Nord nr. l-3, sector
1, impotriva sentinfei civile nr. 1199123.04.2013 pronunlatd de Tribunalul Prahova, in
contradictoriu cu reclamantul SINDICATUL MECANICILOR $I
REPARATORILOR DE LOCOMOTIVE DIN DEPOUL CFR PLOIE$TI, cu sediul
in Ploieqti str. Depoului nr.15, jude,tul Prahova, in numele qi pentru membrii sii de
sindicat, cu sediul ales pentru comunicarea actelor de procedurd,la Cabinet de Avocat
Matianu Dorel, cu sediul in municipiul Bragov, str. Baba Novac, nr. 13, judeful
Bragov.

La apelul nominal ficut in gedin!6 publicd, la ora 11,36, a rdspuns recurenta-
pirdtd Societatea Nafionali de Transport Feroviar de Cdldtori CFR C6l6tori SA -

Sucursala de Transport Feroviar de Cdl6tori Bucuregti reprezentati de consilier
juridic Ficiu Constanfa Mihaela, inbaza delegaliei din 7.10.2013, lipsind intimatul-
reclamant.

Procedura de citare este legal indeplinitd.
Curtea, in temeiul art.6 din Legea nr. 19212006, informeazd asupra posibilitalii

gi avantajelor folosirii procedurii medierii, parfile putdnd sd recurgd la aceasti cale
pentru solulionarea conflictului dintre ele.

S-a fEcut referatul cauzei de grefierul de gedin\d care invedereazd instan{ei cd
dosarul este la primul termen de judecatd, recursul este scutit de plata taxei judiciare

de timbru qi a timbrului judiciar.
Se mai invedereazd cd prin intermediul Serviciului Registraturd s-a depus la

dosar intimpinare de cdtre intimatul-reclamant Sindicatul Mecanicilor 9i
Reparatorilor de Locomotivd din Depoul CFR Ploiegti, inregistratd sub nr.
l80l4llg.0g.2013, care a fost comunicatd recurentei-pArdte, prin care se solicitd 9i
judecata cauzei in lips6, conform dispoziliilor art. 242 alin.Z Cod pr.civilS.

Consilier juridic F?ciu Constanla Mihaela, pentru recurenta-pdrdtd, araticd nu
mai are cereri de formulat qi solicitd cuv0ntul in fond.

Curtea ia act de declaralia p6(ii, constatd cavza in stare de judecatd 9i acordl
cuvdntul in fond.

Consilier juridic Ficiu Constanla Mihaela, avOnd cuvintul pentru recurenta-
pdrdtd, solicita admiterea recursului gi modificarea sentin{ei recurate, conform
motivelor de recurs qi inscrisurilor depuse in scris la dosar.

r
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CURTEA

Deliberandasuprarecursuluicivildefa!6,.constat6urmdtoarele:
prin acfiunea ii*a inrdis;rad 

-p" 
'ofuf i'iUonatotui Prahova sub 'nr'

jz6^0s r z.rz,;;;;il; si"oir.t"r" ruJ*ni.ilor ei Reparatorilor de Locomottve

lin Depour cFn pl,oieqti, in nurnele gi pentru membrii iai ae sindicat' care sl-au

insuqit cererea a" ,rr..r^, in jua..-utu irii, ,.116rur6 gi au imp'ternicit sindicatul sd

introduc' acliunea, . .rT1l-T 4;*" 
pe pirita so.i.,u,.u Nalional[ de Transport

Feroviar de c6r6tori gFR c4a*i sr--'s"i"rr"rr o. ii"*port Feroviar de calitori

Bucuregti solicitind instanlei ,u prin hot6r0rea ,. 
-o 

uu ironunll s[ se dispun6:

obligarea parutgi 
^ra - 

f1a@.." rri.i*i-r.*b*'i." ,inairut' salariat al piritei'

drepturile saranale *i."1.* f",,i.i.'i" I de baza *]"it U* de ?00 lei stabilit la

nivelul ramunr transporturi, "uiu[ii 
ain a41 o" 

^6-i'or'2008', 
pentru perioada

05.07.2009 _31 ri.ioi"o, in 
"onrilr;; 

regisrafi muncii si c.1 contractul corectiv

de munca unic la nivel d. **u#;;"*;.* "#;i;fi 
anil]oos -2010; sd fie

oblieata parata-sa pldteasca rr.ra*i reclamant ptnt* perioada 05'07'2009

ot.oz.zot0, diferen{adintre or.p,rrri. ,uiuria. or rlt. uualneficiat' corespunzdtor

salariului de incadrare avut, r*. u ior, calcurat prin luarea in considerare a salariului

de baza.ini*Tr,ii a. iio rei,-coresp*1ilgr,.r"*i r de salarizare' cu aplicarea

coericienturuiar-iJ*tizare.eio'"p*Ji'i1*i'n"*'::l;rltT:T*tilifr'fi T6;

bl**5*l1;; i*:l'i%'., i:iliT, =*!i;;;;Ju 
.o.r,.i.","r"i Ie ierarhizare

corespun z6tor;;J[" saranzareavute qi ,po*rit".*.i*.".; sd fre obligatd pirita sd

pl6teasc6 fiec'rui recramant n;;;;"?e".or.b+.ioio 
- I l.12'2010 (incepind cu

-data 
de 01.04.2010, sar11111g1u""a minim u*iu'rort majorat la 600 lei, conform

acrurui adiro; *.roorqo tzg.o[.iuo tu ccrro, iir.tr"ru ointtt drepturile salariale

de care au beneficiat, corerpunr'aio, ,ururiurui dl incadrare avut' care a fost calculat

prin luarea in. considerare a satariotui de bazd;*; brut de 600 rei corespunz'tor

claseildesalarizareclrupfitu'lut*otntitnt'oftiititt"tft\zareqidrepturilesalariale
de care 

", 
n ir.ilrJJf.*rr;;ardate la salariur de incadrare avut, penrru o

valoare a sarariului minim q*,-a. 700 lei .orr-rp.rnr6tor crasei 1 de salarizare cu

aplicarea coeficientului de .ie 
rath\zare 'o"'pui'?iot liutti de salarizare avute qi

sporurile aferente, precum ui "fiig.r* 
natattirt nr1".d1u1elo1 

- interese constind in

acfiiarizarea sumei pe cT-e o dat-oreaz' cu rata innaliei, la care se adaugd dobdnda

;;;dii*1ff i,::"#ilX[i::".ffi fi *..:*:,^:i'";To#l3; j#ff '#"H,|fi'""'
pdritei, ,u, ,'*ffi010?;brt - or.o+,zoii,^." u.ne{ci.at de un salariu de

incadrare carculat pentru 
" 

;rr;;. a satariuliri"'a" v*a *ilt'' brut de 570 lei'

respectiv oe ooo t.i, p"nt* ffi;q ^or-o+Joro 
-- it.tz.zot0, in baza acturui

adilional ru .oil*.*i.ot.rtiu de munc6 inregistrat sub nr' 106190129'04'2010' care a

modificat salariile debaz6u*i. unt.riou", ilil; tu ou'u de 01'04'2010 pana la

data de 31,l,3itl,li;6 potrivit ee"tT:l*"i ::li:ll:"l'l1"ff: Tlit:.TJ:iffJ:T"'u
transporruri "i. 

122p3anii 2.00g - 2010, r.rp..iiu i. it alin. 3 lit' a, salariul debaz'

mi ni m brut r a niv erur *'l" iF.d:.i:"',li * *':*:.;1, * 
o.i 

?t ;??ldtt [ 
-;;":;
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4,12leilord, salariul fiind stabilit frrd, alte sporuri, adaosuri sau indemniza[ii incluse
in acesta.

A invederat reclamantul cd articol 41 lit. b prevede cd pirfile implicate in
negocierile colective la nivel de grup de unitili qi unitate vor lua aabazd de tra care
pornesc negocierile valoarea salpriului de bazd minim brut la nivel de ramurd
transporturi, stipulate la art. 4I pct.3 lit. a, pentru stabilirea salariu'lui debaza nrinim
brut la nivelul respectiv, adici 700 lei, gi nu 570 lei pentru perioada 05.07;2009 -
01.04.2010, respectiv 600 lei pentru perioada 01.04.2010 - 3I.12.2010,':c6t Ie-a fost
acordat de citre p0rdt6.

S-a mai susfinut cd in calitate de angajator, p0rdta nu a calculat gi nu a pldtit
reclamanlilor drepturile salariale calculate la salariul debazd minim brut de 700 lei
stabilit la nivelul ramurii transporturi, valabil de la 01.01.2008, incllcdnd astfel
prevederile art.40 alin.Z lit. c din Codul muncii, potrivit cdrora ,,angajatorul are
obliga{ia sd acorde salarialilor toate drepturile care decurg din lege, din contractul
colectiv de muncd aplicabil qi din contractul individual de munc6".

De asemenea, conform art.24l alin.l lit.c din Codul muncii ,,clauzele
contractelor colective de muncd produc efecte pentru toli salarialii incadrali la toli
angajatorii din ramura de activitate pentru care s-a incheiat contractul colectiv de
muncd la acest nivel", invederdndu-se cdla pozilia I din anexa 5 la CCM la nivel de
ramurd, anexi care nominalizeazd unitdlile la care se aplicd respectivul contract
colectiv de munc6, frgureazd societat ea pdrdtd.

Reclamantul a ardtat cd potrivit art. 7 aL\n. 2 din Legea nr. 130/1996 privind
contracful colectiv de munci, contractele colective de munc6, incheiate cu
respectarea dispoziliilor legale, constituie legea p64ilor, invocdndu-se in continuare
prevederile art. 238 Codul muncii (in vigoare Ia data incheierii gi inregistririi
contractelor colective de munci), potrivit cirora: (1) ,,Contractele colective de muncd
nu pot conline clauze care sd stabileascd drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin
contractele colective de muncd incheiate la nivel superior." (2) Contractele
individuale de muncd nu pot confine clauze care si stabileascd drepturi la un nivel
inferior celui stabilit prin contractele colective de muncd. (3) La incheierea
contractului colectiv de muncd, prevederile legale referitoare la drepturile salariafilor
au un caructer minimal."

in acelaqi sens, a susfinut reclamantul, sunt qi prevederile art. 8 din Legea nr.
13011996 republicatd, in vigoarela data incheierii gi inregistririi CCM pe anii 2009 -

2010, astfel: (1) ,,Clauzele contractelor colective de muncd pot fi stabilite numai in
limitele gi in condiliile prevdzute de prezenta lege. (2) Contractele colective de muncd
nu pot con{ine clauze care sd stabileascd drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin
contractele colective de muncd incheiate la nivel superior. (3) La incheierea
contractului colectiv de munci, prevederile legale referitoare la drepturile salarialilor
au un caracter minimal".

Contractele colective de muncd la nivel inferior pot conline clauze care sd
stabileascd drepturi numai la un nivel superior celui stabilit prin contractele colective
de muncd la nivel superior gi, in aceste condilii, sindicatul - reclamant a ardtat cd
pir?ta avea obligalia sd acorde membrilor de sindicat reclamanli salariul de incadrare
calculat la o valoare a salariului de bazd minim brut de 700 lei, gi nu la o valoare de
570 lei, respectiv de 600 lei.
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S-ainvederat incont inuarecdpotr iv i tar t .3,din: ' . 'd inCCMunicla
nivelderamuritransportrrri-le*iizoog-zoto',$au,.te,..:::l'*ntractcolectiv
de muncd ra niver de ramuri t'd9ryj:t:i::t:*;f#i"Th'.:tffltl:1trffi;
ff Tffi,f il'H#ffi 3i*rJ*i&'..:":T-,din !ar6, indiferent de structura rfif

capitalului ur.rtor;i",'in.1 urin i'"i-.d.rriagi ccM stipul'nd c6 ,, in cantl in care li

pdrlle isi incarcl obrigaliile,n:1i3'^::#iii:tJt"'n:lT;;':ffi:1*:?t*":ffi $

exc(
lit.
repl
altc
pre
dat
sal

SO

c(

ilX'.T:l'i'tri#""'.ii"'i.:;g'::lltll*:1,*,',iffi ll'J]ff ;::1#";;'#1
sau,dup6"u,,pin'.,t, iuir.ntu#*uottigu1ii lorrespective,nuinseamn6cdeaa
t*"ntut la acest drept al sdu", r - -r--X r,...irinx ^.rre qi r*rc[ 'a

intnrc6tnuexist[motivedenatur6juridic6cares6duc61asuspendareaon
anularea acestui drept de.natur' salarial', iegrementat de art.246 codul muncii, se

impune oblinerea acestuia pri' intrr.ediul-drepturui procesual civil gi avdnd in

vedere neplata u*ra, o*pturi salariale care se cuvin reclamanlilor conform ccM la

data scadenfei, in t"rn.iul^dispozifrii"t tJ' rol atin' 1 9"9'l *"*ii si ale art' 998'

art. r0g4 qi urt. iosg coo civil, ieclamant'r a apreciatc6 este justificatd obligarea

p.rdtei la plata joua*ii legale ri-u-i"ai.erui de devalorizare al monedei, aferente

sumelor datoratJe iu Outu ,"uA.n1ti acgstora gind la data pl61ii efective'

in drept, ,."fu.*tul qi-a intemeiat acliunea pe aispoiiliile art' 4l alin' 5 din

Constitulia Romdniei , care prevede cd este gaiant4 :lt*l1*l 
obligatoriu aI

conventiilor colective, raportu, iu ccM nr. ni ain 243L2008 unic la nivel de

ramurd transporturi pe anii 200g - zoto, respectiv art.4l alin' 3 lit' a, b, art' 1 alin' 1'

art.3,alin. l, alin. j,a*.5 alin.6, an.izlitT t fi 2' un.*a-5,3c1' 1' codul muncii

art.37, art. 40 ̂ t-i". iiit. ., aft.23'6alin' 1 Si 2, at' 23-8 alin' f i si 3' art' 241 alin' I

l i t .c, aft.243;l i* i  giZ,urt.. .156,;. 16f afin. 1si4,art '  166alin' 1'att '281'art '

283 alin. 1 lit. c, art.284 al\n. i, a*' 11, Legea nt' tlOltgg6 privind contractul

colectiv de munci , art.1 alin. ?, art. g alin' i, 2,i ,art' 998' art' 1084 qi art' 1088 Cod

C1uil, arI.Z74Cod procedur6 civil6' 
^-.aaa] o-^ornriq nrescrinriei dreotul

Pdritaaformulatinta*pina,.,princareainvocatexcepliaprescriplieidreptulut
material fu u.1i,rn"-uratarra "i 

ii 
"ii"ii 

este vorba de un conflict de drepturi' care se

prescrie in t..r*n de 6 luni, .onro* art.26g alin.l lit.e din codur muncii.A suslinut

p6r6ta .a or.pturiie baneqti solicitate nu fac parte din salariu intruc't salariul de bazd

qi cu sporurile aferente' de care beneficiaz' salarialii sunt trecute in contractele

individuale de muncd, menfionanJrr-r, cd niciunul dintre reclamanli nu a fost incadrat

la salariul minim brut pe !ar6' 
iunii fiind invocate dispoziliile art.

Pe fondul cavze\, s-a solicitat respingerealclr

132 qi art. 133 airl.gl. oiutogurui ,oiiuf aratdndu-se c6 nu este posibil ca salarialii

dintr-o unitate ,a Goin ciezed. J.rpturile prevazute in dou6 contracte corective de

muncd, unul la nivet de unitate 9i attut la nivel superior' t-ttA^]:T.: art' 133 alin' 2

din aceastd lege prevede c6 ra fiecare dintre nivelurile prevdzute mai sus se incheie gi

se inregis treazlun singur contract colectiv de *unca, fiind in interesul organizaliilor"

sindicale ca in situalia in care contractul corectiv de muncd la nivel de unitate nu

conline nivelul -inirur ar clauzelor incheiate in contractul corectiv de muncd la nivel

superior sa intrepi;td.-.rsurile legale pentru remedierea acestei omisiuni'

Fafd de iriscrisurile din dosarul-c artzei gi argumentele a$us1, pdrita a arltat c6

recramantul so1-icit6 valorificarea unui drepi invoclnd, in mod indirect'

neregulari tateapricinuitd prin propriul siu fapt'

it
d
S

t:
l
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Printr-o noui intdmpinare depusd la data de 30.01 -2013, p?t?fia a invocat

exceplia lipsei calitalii de reprezentant a reclamantului, invoc0nd dispoziliile art. 62

lit, g,'potii'nit cdrora la cererea membrilor acestora au dreptul de a-i asista 9i
r"pt"i.nta in fafa instanfelor de judecati de toate gradele, a organelor de jurisdicfie, a

alior institulii sau autoritdfi, prin apdritori proprii sau alegi, temei fa!6 de care s-a

precizat ci numita Gogu Arglntina-are contractul individual de muncd incetat de la

data de 01.06.2012, iir fala de data introducerii acliunii nu mai aY-ea calitatea_de

salariati a pdrdtei, solicitdndu-se admiterea excepfiei qi scoaterea acesteia din cauz6.
p6rdta a reiterat exceplia prescripfiei dreptului material la acfiune' fald de

solicitarea reclamantului de acordare a .rnor diferenle salariale, dezvoltdnd aceleaqi

considerente pe care le-a expus qi in prima intdmpinare scris6.
pe fondul cauzei, paratu a solicitat respingerea acfiunii ca neintemeiati

inveder6ndu-se ci potrivit bispoziliilor art. 236 alin.4 Codul muncii gi art. 7 alin.2

din Legea nr. 130i1996, contractul valabil incheiat este legea pdrlilor contractante,

suslindndu-se cd pdrlile s-au inleles de comun acord ca pentru anii 2009 9i 2010 sd

stabileasca un alt salariu minim la nivelul societdfii, precum si alli coeficienli q"

ierarhizare decdt cei prevazuli ?n CCM unic la nivel de ramuri transporturi gi.prin

unnare, instanla de judecatd este linuti s5 analizeze cetereareclamantului prin prisma

principiului forlei oUtigatorii a convenliilor care reprezintd un motiv de ordine

publicd.
A precizat p?r?fia c[ in privinla contractului colectiv de munci la nivel de

unitate aplicabil pentru anii 2009 - 2010, acesta a fost incheiat cu respectarea

contractului de munci incheiat la nivel superior, respectiv CCM unic la nivel de grup

de unitlli feroviare pe 2A0612008, a c6rui valabilitate a fost prelungit6 prin act

adilional pand in anuf 2010, astfel inc6t prevederile din CCM unic la nivel de ramurd

transport.rri nu sunt aplicabile, in speld nina incidente cele la nivel de unitate qi grup

.s de unitdti feroviare.'Y 
pentru anii 2009 - 2010, prin actul adilional nr.370120.06.2008 la contractul

colectiv de muncd la nivel de grup de unitdli feroviare 2008 - 2010, la art.4, se

prevede prelungirea valabilitdtii icestui contract pe o perioadd de 48 de luni,

stabilindu-r" ,uluriil e debazdbrute corespunzdtoare claselor de salarizare valabile de

la 01.07.2008 - 01.07 .2012.
A susfinu t pdr?fta cd salariil e de bazd lunare stabilite prin contractul _individual

de munc6 al'reclamantului se incadre azd atdt in prevederile CCM incheiat la nivel de

unitate, cdt qi in prevederile contractului CCM li nivel de SNTFC "CFR Caldtori" SA

si CCM unic la nivel de grup de unitdli feroviare, sunt prevdzute clase si coeficienli

de ierarhizare specifici a'ctivitalii feroviare, iar clasa 1 de salanzarc nu poate fi

asimilatd cu salariul minim de 700 lei prevdntt de CCM pe ramura transporturi,

deoarece in acest contract colectiv nu sunt prevdzile clase de salanzare, ci numai

coefi cienli de ierarh izare pentru diverse categorii profesionale.
prin urmare, in opinia p6rdtei, .rr.r.u.rclimantului de platd a acestor drepturi

b6negti prin raportare-la nivelul salariului minim de 700 lei nu are temei legal

susfin6ndu-se c6 in perioada pentru care se solicitd diferenla- de salarii, drepturile

cuvenite in temeiul contractului colectiv de muncd la nivel de unitate 9i celui

individual de munc6 au fost pldtite in mod corespunzdtor, societatea onordndu-gi

obligaliile asumate intocmai 9i la timp'



Clauzeleoontractelorcolect ivedemuncdincheiatelanivel infer iorcare
conlin drepturi r. 

"",i"a 
inrerior cetor rtuuitite prin ccM incheiate la nivel superior

sunt lovite de nulitate, ins6 nulitatea va fi constrltrtede instanla competentd la cererea

p'rlii interesate, il;uil art.24.1t" i; iii' i,alin' 3' alin' 4' coroborat cu art' 8 alin'

2 si arin. 3 din td;:i'slon6geprivind contractui colectiv de munc6, aplicabil in

perioada Z00g- lO-f O At valabilitate a CCM la nivel de unitate'

S-a solicitat ca instanla ta"Llitalltl p:loada de valabilitate a contractului

corectiv d" *rrn; iu ni.,o.r aL sNrrc. ,,c.F.R. c6l6tori" SA 9i ccM unic la nivel de

grup de unit6li-i*uiur., reclamantul singur, sau prin intermediul organizaliilor

sindicale, avea p"riuiiit.tea regard s6 roririt". instanlei competente constatarea

nulit61ii acestor 
"iirri,in 

condiliile in care constata c6 in privin(a clauzelor prevdzute

in art. 7 qi anexa i ain'cct,t tu niulroe SNTFC "cFR cei'tori" SA conlin drepturi la

nivel inferior fa!6 de drepturile p,.ua^tt in CCM la nivel de ramurd transporturi'

in acest context qi in r"tlifii;ln .ur. instanla de judecatd 
,T-:1"::t"t:?'l;

,onrtull ffi,H;:H;'.i;";;;d"".r. t*p.ctive puteau fi renesociate' iar panr la

renegocierea acestora, acestea puteau fi inloiuit. ,., iluurele mai favorabile existente

in contractete coiective de munceincheiate la niver superior, gat0ldu-se cd cererile

deconstatareanul i td l i iunorc lauzealecontractelorcolect ivedemunc6sepot
formula pe toat6 durata existenlei contracturui colectiv de munc[, potrivit art' 268

alin. I pct. d Codul muncii'
S-a inved erat c|reclamanlii solicita diferenfa de drepturi,salariale, diferen!'

rcniltat'dintre Jariul debaz|;i"il brut negociat in cuantum de 700 lei, prevdzut

de dispozi{iile ui. +t din ccM ra niver de ramura transporturi valabil pentru anii

200g _ 2010 qi sumete efectiv primite in conformitate cu prevederile art. 7 $i Anexei I

din ccM ru ,iu.i a. sNrrc 'bpR Celatori" SA, ins6, conform prevederilor legale in

vigoare la data existenlei contractelor colective de munc6, inlocuirea unor clauze ale

acestora cu crauze mai favorabile existente in contractul de muncd incheiat la nivel

superior ,. pout"-face numai in unna sesiz'rii instanlei de judecat' cu o cerere in

.o"ttuttea nulitalii clauzelor respective'

S.aconcluzionatdec6trepa.atacdinstanladejudecatd.nu.afostinvestitacuo
cerere de constat are anulitalii unor cravzeale contractului colectiv de muncd la nivel

de sNTFc ,,c.F.R. c6ldtori;' sA qi chiar dacd instanla de judecatd ar califica cererea

reclamanfito, .u'nina o cerere de constat are anulitajii unor clauze are ccM la nivel

de SNTFC ,,CFR caletori" sA, o astfel de cerere ar fi tardiv introdusa prin raportare

la prevederile art. 26g alin. 1 pct. d din codul muncii, motivat de faptul c6 atat ccM

la nivel de SNTFC ,,cFR c6r6t;',, cit si ccM unic la nivel de grup de unitali

feroviare uu 
"*pirui 

ru outu de 31 .rz'2}r},iar cererea reclamantului a fost introdusd

1a26.06.2012, dupi expirarea acestor contracte colective de munc6'

Mai mult decdt at6t, s-a ardtat c6 Sindicatul Mecanicilor qi Reparatorilor de

Locomotivd din Depoul cFR ploiegti, semnatar al contractului colectiv de munc6 la

nivel de unitate,-prin introducerea'acliunii invoci propria culp6, ceea ce nu poate

constitui temeiul pentru p.o,..iiu 
"noi.oyturi, 

in malura in care acesta nu a fost

diligenr in a le .onr.*u 9i proti,;u ftil mij!u"i" aflatela dispozilia sa la momentul

".gl.i"rii 
gi incheierii contractului colectiv de munc6.

Reclamantul -s indicataformulat rdspunsla- in tdmpinare ' .so l ic i tand
respingerea ca neintemeiatd a e r.pliei prescrierii dreptului la acfiune invocatd de

-ArArE inrnrcir rnnortat la obiectul cererii deduse judecalii sunt aplicabile dispoziliile

arl.2
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art. 2681it.c din Codul muncii qi nu cele ale art. 268 lit. e Codul muncii invocate

de pdritd
pe fondul cauzei,reclamantul a ardtat c6, in calitate de angajator, pdrflta nu-a

calculat gi nu a plitit diepturile salariale calculate la salariul debaza minim brut de

700 lei, siabilit la nivelul iamurii transporturi, valabil de la 01.01.2008'

S-a ardtat, totodata, cd prin sentinla civil[ nr.9201}/|25.06.201] nron11n13t6 {e
Tribunalul Bragov in dosarul nr. 642416212009, rdmasd definitivd qi irevocabild prin

decizia nr.2317/R/05. 12.2012 a curlii de Apel Braqov, s-a constatat nulitatea Anexei

1 la contractul colectiv de muncd pe anii 
-2009 

- 2010 incheiat la nivelul pdratei,

intrucit salariul minim de 570 lei prevdzut de clasa 1 de salarizare a fost negociatfrrd

a se respecta prevederile art. zr8 ahn. 1 Codul muncii referitoare la salariul minim de

700 lei prev6zut de art. 41 pct. 3 lit. a din contractul colectiv de muncd unic la nivel

de ramura transporturi nr. 722pe anii 2008 - 2010'
Nulitatea Anexei 1 la Contractul colectiv de muncd pe anii 2009 - 2010

inregistrat sub nr. 2572104.06.2009 in ceea ce privegte stabilirea cuantumului

salariului minim corespunzdtor clasei I de salanzare atrage, in mod evident, in opinia

reclamantului - sindicat, modificdri in ceea ce privegte cuantumul salariilor brute

corespun zdtoare claselor de salarizare subsecvente, avdnd in vedere coeficienlii de

ierarhizare indicafi in Anexa 1.
Contractul colectiv de muncd unic la nivel de ramurd transporturi pe anii 2008

- 2010, a ardtat reclamantul, constituie izvor de drept, ca qi legea, la incheierea

contractului colectiv de muncd la nivel de unitate, ceea ce impune respectarea

a

!

clauzel or referitoare la drepturile minimale.
printr-un nou rrbspuns la intdmpinare formulat de reclamant la data de

03.04.2013 s-a ar6tat, cu privire la chesiiunile prealabile referitoare la exceplia lipsei

calitdlii de reprezentant i organi"aliei sindicaie pentru membrul de sindicat Gogu

Argentina, cd susfinerile pdrl'tei sunt nefondate, intruc0t in perioada 05'0V'2009 -

3l.lz.z0lo, u".*iu 
" "*r:i ",at 

calitatea de salariatd a pirdtei, cdt qi calitatea 
_de

membru al sindicatului reclamant, in acest sens fiind depuse la dosarul cauzer moele

semnate de membrii sindicatului-din care rezultd cd 9i aceasta a py fe'.Y9i9 :
aclionarea in instanld a p|l:?fei $i a mandatat sindicatul Y: TtYle 

ln JustrFe m

temeiul dispoziliilorart. 28 din Legea nr' 6212A11, pril anel!ruf.u'lt--.^,*;,:;r',irX --
Pebazaprobatoriilor cu inscrisuri administratein catz;a, plo.:"i:1iiT1t111il;

1rss123.04.2011, itiuunuror Prahova 1 -.ttlpint. :1 neinlemet:lt;:::*-*1,ltltt]
calitalii de reprezentant a reclamantului Sindicatut Y:.qiill?.r%fi&T?1"^llni:

:ru:T,1,'Ll#i"::.ffi 'li'';i#:l*,1'"*lilli'illH4;ffi ffi 
'Iff;

intdmpinare.

pentru membrii sii de sindicat indica,ti in ancxa la

pdrdta a fost obligatd la plata cdtre frecate Tt*lT
urmdtoarelor drepturi salariale' sume ce vor fi.actu

data scadenfei nJ.a-i drept salarial in p Si pan6,JA1

astfel:
1. diferenla de

negociat, in cuantum
dintre salariul' incasatl:

' ..:.

salariu
de 700 lei, stabilit Prin
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ivel de ramurl transporturi pe anii 200g - 2010, pentru perioada 05'07'2009 -31 'ffi i

lecembrie 2010;
2. diferenla dintre drepturile salariale de.care au beneficiat, core'p}quPl ...w

f TJI',ff lilTfi l'.::'dt1f,*#Hil':"fl1:"ff:l;r:::'#fi:ll:;$
coencientur,,i a. lJu*l"u* qi o"p*-'i"r" *A::*:ihdlT:*ffi itrffiS &

[$i*$J*ll"*:l.i.lT._:#4iqi.i1"i"-;;.i;i;ntur"ideierarh\zare"*'
corespun z,,tor:ru:?i j. salarizare awte qi ,po*,ir" aferente, pentru perioada .|

-oxrnr 
jl

;;.;"#T:;$.#l?;.. drepturile sarlriale-{1care au benericiat' corespunzdtor it

salariurui de inca&are avut, ,ur. u iori.ut*tut prin iuu"a in considerare a salariului li

de bazdminim il-* eoo .r.i-*r.snunz-at9r..i#i^i-0. 
ga"f ii" "" 

aplicarea 
'l

coeficienturui o. i"iuJ izare.qi a"p';;1""*lu'iur'"i*nf*fH*ff ifffi'iff .
calculate tu,ur*iJ.Jeincadrare awt penffu o u?I.,u,.u 

coeficientrri;il; ierarhizare .ft1

iti$#tr"':1"$F:',ffi#l1l'ffi,:"'?'li;;;re 
arerente pentru perioada

6i.o+.zot0-31.12'2010' .ocninc canir'r de cerere privind obligarea p?11'"t:j

Prin aceeagi sentinla ,.1 respins caqatur.j; cerere privind obligarea pdritei la i

sratl u: u:^"l.,.ilff T :Tr*",ff"ffi?ffiru;.':J:H:"T'1"i3li:
legale, ca nelntcri"i:'i;ili 

J. iridecatd. :, --r -,nh,,nrAnrr'-se cuIsffir;:*fi.,#lll|;} i$|.|li$::, ;.-. instan!6 u,". r,nu! pro luninnd"-:-'' -

prioritate, .oodr#'^i'.tlr urini"6Ja pi.ina, ."-p""tte 'a excepliile invocate' ca

acestea sunt neintemeiate. ^o^onriq linsei calit6tii de reprezentant a sindicatului

Ast fe l , inceeacepr iveqteexcepl ia l ipseical i td l i idereprez(ste
. reclamunt |.,'t* memln| ;; cogu 

^a,g"niinu, 
s.a 1elrnut 

c6 except'u. .]

neintemeiuta, nioa respins6jil.a,;tatorit. ;;il;r solicitate de sindicat pnvesc

perioada or.oiido i-l lt iz.zoio, iar in ug.ur,r nerioada, membrur de sindicat in

cauzda awt .uriot.u u: .rlil'aiparapi, 
.uritat.a de membru al sindicatului -

recla{tj,;:i-l;'Jff biilT?f":,ilT"ffiffiil11':'"ft ,Pl:L;nl'3;Tilfi "
demersul judiciar conform ##ffii i.ir*,. ln iuu.rol'y.prtbrii sindicatului

care I-a mandatat in privin!"^"qr*a1, * ,r"u"""1i';;r-i.teF 
p'rdte', reclamantul

sindicat reprezentlnd qi-p1u..ii'*.*u*, gfp, J. ,.pr.rentare 
-dat 

in conformitate

cu dispozitiii. urt. zs'oin r.r.i 
'ii. 

eztzoll'"tlta*it'-se caincetarea contractului

individual de munc6 ur *"-?"irfi * ,t"atr"lib;; l:il introducerii cererii de

chemare in judecata nu are ,J191;rtu, y:t::il tfi^*t"n*"le rezultate din contractul

individual de munc6 sunj lferente 
unei perioade in care membrur in cauz6 avea

calitatea de angajat al p0ritei al la acliune.invocati

:ffiil:h: 1,ffiff"",.,'rui+?.;ifi.ffllJ;' fr"'il" nu sunt incidente
dispozili'" lrt.- z.e S arii, t^ti . . Codul tt"ti' ;;;; it.r{e" invocat de pdrdtd ' ci arl'

26g alin. 2 codul muncii, ..;;;. i*eamnd.air**rl di p'""rip1ie este de trei ani

de 'a data nagterii dreptului, 11:i*utia 
unor arp*Joe natura sala-riare neacordate de

;t* angajator la data scadenlet'

A
contraPt
prevede
qi alte a

f
reglem
de mu
privin
la lit.

statul
total
ani <
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A ardtat tribunalul cd salariul reprezintd, potrivit art. 159 Codul muncii,
contraprestalia muncii depuse de cdtre salariat, aceasta cuprinzdnd - in raport de
prevederile art. 160 Codul muncii - salariul debazd, indemnizafiile, sporurile, precum
gi utt" adaosuri.

S-a mai relinut ci dispozilia cuprinsd in art. 268 lit. e din Codul muncii
reglementeazd dreptul material la acliune in cazul neexecutdrii contractului colectiv
de muncl ori a unor clauze ale acestuia, altele dec6t drepturile salariale, intnrcdt in
privin{a acestora, legiuitorul a dat o reglementare distinctd 9i anume, aceea cuprinsd
la lit. c a art.268 din Codul muncii.

De altfel, a ardtatprima instan!6, legiuitorul, la art. 171 alin. I Codul muncii, a

statuat cd dreptul la acliune cu privire la daunele rezultate din neexecutarea in

totalitate sau in parte a obligaliilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3

ani de la data la care drepturile respective erau datorate.
S-a constatat c6, in cauza dedusi judecdlii, drepturile salariale solicitate de

reclamantul - sindicat pentru membrii s6i sunt intemeiate pe prevederile contractului
colectiv de munc[ unii la nivel de ramuri transporturi pe anii 2008 - 2010 aplicabil,
insd acestea sunt drepturi individuale ale membrilor de sindicat- salariali ai pir0tei,

fiind incluse in sfera de aplicabilitate a dispoziliilor art. 159 Codul muncii.
Drept urunare, tribunalul a respins ca neintemeiatd exceplia prescripfiei

dreptului material la acfiune, invocatd de pdrdtd prin int0mpinare.
Pe fondul cauzei., instan{a a apreciat, av6nd in vedere probatoriile administrate

in cauzd, respectiv inscrisurile depuse la dosar, cd demersul judiciar ini{iat de
reclamant este intemeiat.

Astfel, s-a relinut cd membrii sdi de sindicat care gi-au insuqit cererea de
chemare in judecati prin semndturd gi au imputernicit sindicatul sd introducd acliunea
in numele acestora sunt salaria[i ai pdrdtei, beneficiind in perioada 05.07.2009'
01.04.2010 de un salariu de incadrare calculat pentru o valoare a salariului de bazd
minim brut de 570 lei, respectiv de 600 lei, pentru perioada 01.04.2010 - 3l .12.2010,
in baza actului adilional la contractul colectiv de muncd inregistrat sub nr.

106190129.04.2010, care a modificat salariile debazd brute anterioare incep0nd cu

data de 01.04.2010 pdn[ ladatade 31 .12.2010.
S-a mai relinut cI potrivit prevederilor art. 4I alin. 3 ]1! a din contractul

colectiv de munca unic la nivel de ramurl transporturi nr. 722103 din 24 ianuane

2008 pe anii 2008 - 2010 incheiat la data de 19.12.20QJ:",,sa1ariqq. bazd minim brut
la nivilul ramurii transporturi, valabil din data de 1 ianlarie 2,008__qi negociat pentru

un program complet de lucru de 170 ore med{lun5,- este $e,700 lei, adicd 4,12

lei/ora, salariul fiind stabilit fere alte sporuri,:'adaosuri sau indemnizalii incluse in

r
1ti t
:Ltt

N.q

acesta".
Acelagi alineat stabileqte la lit. b cd ,,pdrlile implicale in.l,eeocierile colective.la

nivel de grup de unitali gi unitate, vor lua ca baza de la 
cga go1ne19 negocierile

valoarea salariului debazd minim brut la nivel de ramurairaTpoTtll: stlpltme lu Tt'
4l pct. (3) lit. a) pentru stabilirea salariului debazd miljm la nivelul respectiv,

iar la stabilirea tulutiilot de bazd minime brute p"ntt"-lL?9al gorie de salariali
' stabilifi Ivor fi adoptali coeficienfii minimi de ierathrzara

- ,  ' , , ;  ;
I 'pct .  (1)  d in

prezentul contract colectiv de munci ^--.;;^"l#"**^,
S-a mai atdtat cd a\in.4 al art' 41 din acelaqi -c

minimi de ierarhizate, folosili la negocierile'' col
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personalul incadrat in unitdlile de sdn[tate publicl qi medicind preventiv[
din ramura transpotud, ca fiind cei care reztitd din sistemul de stabilire a salariilor
de bazd pentru personalul contractual din sectorul bugetar gi personalul salariat,
potrivit anexelor II gi III la Legea nr.l54ll998, cu modificarile gi completdrile
ulterioare.

Prevederea contractuald, a relinut tribunalul, stabilegte expres cd salariul de
bazd minim brut la nivelul ramurii transporturi, valabil din data de I ianuarie 2008 gi
negociat este de 700 lei, gi nu de 570 lei pentru perioada 05.07.2009 - 01 .04.2010 qi
600 lei pentru perioada 01.04.2010 - 31.12.2010, la care pdrdta a acordat drepturile
salariale, in calitate de angajator.

Potrivit art. 40 alin. 2lit. c din Codul muncii, ,,angajatorul are obligalia sb
acorde salarialilor toate drepturile care decurg din lege, din contractul colectiv de
muncl aplicabil gi din contractul individual de muncd", iar clauzele contractelor
colective de muncd produc efecte pentru to{i salariafii incadrali la toli angajatorii din
ramura de activitate pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munc[ la acest
nivel, astfel cum dispune art. 241 alin.l lit. c din cod.

Contractele colective de muncd, incheiate cu respectarea dispoziliilor legale, au
putere de lege intre parlile contractante, conform dispoziliilor art. 238 Codul muncii
(in forma in vigoare la data incheierii gi inregistrdrii contractelor colective de munc6,
actual art. 236 alin. 4) coroborat cu art. 7 alin. 2 din Legea nr. 130/1996 privind
contractul colectiv de muncd.

S-a conchis cE executarea lor presupune aducerea la indeplinire a clauzelor
contractuale gi a execut[rii drepturilor qi obliga{iilor inscrise in acesta.

Contractele colective de muncd nu pot confine clauze care si stabileascd
drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de munci incheiate
la nivel superior. Contractele individuale de muncd nu pot con{ine clauze care sd
stabileascd drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de
muncd qi la incheierea contractului colectiv de munci, prevederile legale referitoare
la drepturile salariafilor au un caracter minimal. In acelagi sens, a ardtat prima
instan!6, sunt gi prevederile art. 8 din Legea nr. 130/1996 republicatd, in vigoare la
data incheierii gi inregistrdrii CCM pe anii 2009 - 2010.

De asemenea, art. 3 alin.l al CCM unic la nivel de ramurd transporturi pe anii
2008 - 2010 prevede: ,,clauzele acestui contract colectiv de muncd la nivel de ramurd
transporturi produc efecte pentru tofi salarialii incadrali in unitalile de transporturi gi
activitili conexe din !ar6, indiferent de structura capitalului acestora", iar Codul
muncii dispune cd prevederile contracfului colectiv de muncd produc efecte pentru
toli salariafii, indiferent de data angajdrii sau de afilierea lor la o organizafie sindicald.

S-a mai ardtat cd potrivit art. 5 alin. 6 al aceluiagi CCM ,,?n cazul in care p54ile
igi incalci obligafiile prevdzute in prezentul contract, neexercitarea de cdtre partea
care suferd vreun prejudiciu a dreptului de a cere legal executarea intocmai sau, dupd
caz, prrn echivalent blnesc a obligaliilor respective, nu inseamnd cd ea a renuntat la
acest drept al siu".

A mai refinut prima instan!6 cd in conformitate cu disp. arl. 244 din Codul
muncii gi cu dispoziliile Legii nr. 130/1996, cLauzele unui contract colectiv de muncd
pot fi modificate pe tot parcursul executdrii contractului, ori de cdte ori stabilesc sau
in condiliile legii, coea co in cauzd nu s-a intdmplat.
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Art. 30 alin.l din Legea nr.l30ll996 republicatS, dispune:

,,executarea contractului colectiv de muncd este obligatorie pentru pirgi". Angajatorul
are obligalia sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de muncd qi din contractele individuale de munc6.

Totodatd, s-E ardtat cd potrivit dispoziliilor art. 229 din Codul imuncii,

executarea contractului colectiv de muncd este obligatorie pentru pe4i, impuhdndu-se
par,tilor ca qi legea, astfel ca executarea obligaliilor care reniltd din acesta este
prevdnttd sub sancliunea atragerii r[spunderii p54ii care se face vinovatd de
neindeplinirea acestuia. Prin art. 229 Codul muncii, raportat la art. 159 Codul muncii
si art. 4l alin. 5 din Constitulie, se statueazd obligalia angajatorului de a acorda
salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil qi contractele individuale de munci.

Tribunalul a apreciat cdpdrirta, semnatard a contractului colectiv de munc6, nu
poate s5 refuze indeplinirea obligagiilor asumate, intrucdt prin incheierea contractului
colectiv, dreptul muncii devine un drept negociat, de origine convenfionald, creat de
angajatori gi salariafi.

Clauzele fiecdrui contract colectiv de munc[, a relinut instanfa de fond, au
valoare normativd, alcdtuiesc un drept al muncii propriu al celor care il incheie-
Potrivit legii, contractul colectiv de muncd se incheie intre angajator, pe de o parte qi

salariafi, de cealaltd parte (a*.236 alin. 1 din Codul muncii, art. I alin. 1 9i art. 14 din
Legea nr. 130/1996), in unna unei negocieri colective. Aceastd negociere presupune

o suitd de disculii qi tratative, o comunicare intre cei doi parteneri sociali.
in conformitate cu disp.art. 31 alin. 1 din Legea nr. 13011996, clauzele unui

contract colectiv de muncd pot fi modificate pe tot parcursul executirii lui, in
condiliile legii, ori de cdte ori pdrlile convin acest lucru, modificare care face, de
asemenea, obiectul unei negocieri, ceea ce in cauzd nu s-a urmat.

Parlile au negociat nu numai cuantumul salariului, dar qi corespondenla
acestuia cu o clasi de salariz are, iar salariul corespunzdtor fiecirei clase de salanzare
se calcule azd dupdformula care cuprinde gi salariul debazd brut corespunzitor clasei

1 de salarizafe, care coincide cu salariul debazdminim brut.
Potrivit art. 6 din CCM incheiat la nivelul pdrdtei, ,,salariile de bazd

corespun zdtoare fiecdrei clase de salarizare se stabilesc in funcfie de coeficienfii de

ierarhizare gi formula de calcul din Anexa nr. 1. Salariul debazd brut corespunzdtor
fiecirei clase de salarizare se va calcula dupd urmltoarea formuld: S (salariul de bazd

brut corespunzdtor clasei 1 de salarizare respective) : S clasa I (salariul de bazd brut

corespunidto, clasei 1 de salarizare) x k (coeficientul de ierarhizare a claselor de

salarizare\.
in ceea ce priveqte apdririle pir0tei din cuprinsul intdmpindrii depuse la data de

30.01 .2013, tribunalul a relinut cd prin sentinla civili nr.920125.06.2012 pronunfati

de Tribunalul Bragov s-a constatat nulitatea Anexei 1 la contractul colectiv de muncd
pe anul 2009 - 2010 incheiat la nivelul SocietSlii Nalionale.de Transport Feroviar de

batatori ,,CFR C6l[tori" SA, iar din considerentele deciziei nr. l2ll din data de

13.02.20t2 a Cu\ii de Apel Bucuregti s-a relinut cd a fost respinsd de Tribunalul

Bucuregti acliunea avdnd ca obiect constatarea nulit61ii contractului colectiv de

muncd unic la nivel de ramurd transporturi pe anii 2008 '2010, impotriva cdreia s-a

formulat recurs.

rl
)r
f' ! t

e

p

ri
i

L

s



cavza.:i,if l;Jffi1??!f'lll;?''Tfii'!:Fffi **ru":,::rn:T.iilJ'1"'t
de ramur6 transporhrri, prstr'nduilr*::*;.1:'*.tr;;*tltm:;:.*oo 

irevocabit' 'i''Fi
Prindecizilrtaiatat6'curteau'*'^"^:::T:$:'::"'fiT.ff;;ilt"1ilff 1

aferente. a t_a-:i r^.,I.,i q fnsr n, rcietalii - pdrate
Ast fe l ' r isculdevalor izdr i i leu lu iafostpusinSarcrnaSo

llJ"tutd suma actuahzatd,.ilstanfa a urmdrit caprejudiciul efectiv creat Pnnangajatoare.

devalorizarea monedei nalioqt te,l:^Yffl
;ffi 'Tffff HH:Hi:li#il?ii'i'u'""::.::Pl:,T:::i:i,:l'f lX,flf ll'J;

i,',6.,:*$fi i::#:;".:XH:l;:r.l*y:,':*:i:1':::'.'.'ilX*,"t,',1'::X:insd cu acelaqi scop' 91 anums' s'1 ctwwvwrw 'r!vb^'^ 
i t r-ator de bani stabilite cu titlu

riuiri n;;:"Ji'i" 9{" este acoP::t"niff}*i11',:cmai din acest motiv, tribunalul a

otr
SC

dr

:; ;ffiHil'ffff ffi fli#fi'J; ffi;I1 :ll'*,i;;u:|;'it'],-,1fi,'",'r a co nstat" rg,
Din copia minutei decizie.ri"il;t' tlrrzdvoj '12'2012'tribunalul a constatat

c6 recursur formulat de piratu ain^ruoru a, rata i-p"otiiu s-r"tirt:t-li' g20^u'2012 a ""i..,-g'

Tribunarului Bragov a fost ,.rpror]ir[JJi.u hioa *entinlt!-g ptitittlu solulia de 
€

respingere a cererii de constatare-'a nuritdlii anex.i r rb ccM pe anii 2009 - 2010 ,gf

incheiat ta niner'ii '"tffiii - pirite' 
"e nriveste stabilirea cuantumulu:

Constatareanulitdli iacesteianexeinceeacepriveg.."j. lb'] i ' 'acuantumului'.
sarariului minim .or.rp* zdtor.i;;i ; e saranzare determin[ modificiri in privinla 'ji

cuantumului salariilor brute #re#l;T: claselor de saranzare subsecvente' :rlil.

$ndnd seama O"'l".ri.i"rfri A..ierarilirare indicali in anex6'. 
ns cererel.p?:iT 

$

Aceasta, cu at6t mai murt '" .L iriuunalul Bucureqti a respins cererea p'r'tei ''*

de constar are anurit'lii a.-ccr'i *nrc ia niver de ramur' ,rurrrpon'Jpr ""ii 
2008-

20 1 0 m . 7 2l,solu1ie rdmas d i"u o **U if a ptin resqi nge5i lti:t::-t*
pentru aceste considerente, triuunatul a admis in parte acliunea in sensul celor &-

';ii

sus-ar6tate.
Pr imainstan!6aacordatq iactual , ,? , " : 'cu indiceledeinf la l iedeladata i

scadenlei rreca*iffi ,aiarial ttip*.-qi pale la data prafii efective' justificati pnn 
.-1.

stabilirea uner corelilii a valorii reale u or.ptutui salarial acordat cu valoarea E

nominara a acestui drept a' '*"'"'if"'ii::"*:*::* **mtl.ilL:i;3;'*t3 t
tr#:lliti"T;y;"ffl:ffi T,"T:.F:{::.':yi'-'r"'i"repretinseqimomentul
in care aceste sume ar putea intra efectiv in patrimoniur acestora, aceasti actt'nlizare

**"u31u"firTl: t:llti*"e 
s6_ fie acntatizate cu indicele de inflalie de ra. data

scadenlei ror gi p'ni 'a. data. pl[1ii efective, pentru a acoperi gradur de depreciere a

valoriibanilor,raportatlaputerealoractual6decumpdrare'
cap'tul or"r.r.r" pl"i"o ;iig"r* pdritei tu ptutu de daune interese ptecizate

de reclam antd,uiraoa acordarea OoUI"'ii legale' a.fost respins ca neintemeiat'

Astfel, s_a ar'tat ca solulia"i"iiiii,iii r" inait.i. a" inflalie are in vedere 9i

principiu, ,.q"..*i integrale u p,.juOiciului, 'oo'u'-'ut de art' 1084 Cod civil potrivit

c'ruia daunere ,ili.*r""..rpri"o ir'g.**pierderea ce a suferit gi beneficiul de care a

fost lipsita purtru. Tribunalul a apr:ecia1 .6 ,.rtu.' eniltat'din actualizarc in raport cu

rata inflaliei a reparat integrar pr.:uliriur rezurtat iin ot"pturile salariale ce nu au fost

acordate ,o'ro,idl"r.ri"iri *i"i#;;;;"btiit { ".g;ri'; 
prin contractut cotectiv de

munc6, .orrrpu*aio, .furri dr ;;;;;, ,tuUiiita p?n ac.ef1gi contract' cu aplicarea

coeficienturui de ierarhizare Jr*d;;6tor clasei'de salari'zare avute qi sporurile

d
S

I

l" :1*::t11:f:l'"ilT#ffitocmai din acest motiv, tribunalul a
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apreciat cd este beneficiul creditorilor membrii ai sindicatului reclamant de a

opta intre cele doud forme O. u.t rJi zare,qi nu de- a le solicita concomitent' cit timp

scopul lor este aceraqi - d. ? ,g"d;"n.n.i"r de care au fost lipsigi' dacd sumele

datorate le-ar fi fost achitate ra timp gi in cuantumul stabilit, de citre'par&t"

Solulia de respingere ,u n"inir* eiatda cererii de obligare a pdrdtului la plata

dobanzii legale pentru drepturile-ua""qti acordate' a relinut prima instan!6' este

susfinutd gi de aite consideiente.Ariftt,'s-a ardtat ch potriuit a{' 161 alin"4 Codul

muncii, irftdrzierea nejustific"a 
^" 

piatii sarariului sau neplata acestuia poate

determina oUfigur.u angajatorului- 'a ptutu de daune interese pentru repararea

prejudiciulrri pioarrs sal-ariatuluJpirp""iqiF^ in materie se completeazd cu cele

generale, ,.gt"*.;hte de dispoziliile art. 10gg alin. r cod civil potrivit cdrora. la

obligafiile ,ur.-uo o sum6 d" ffii: ;;;n# tnterese pentru neexecutare cuprind

dobdnda 1ega15, afar6, ae ,.gutile speciale in materiJ O" comer!' fidejusiune 9i

societate' 
ea naturala de aducere la indeprinire o oblig"li: :l 

,1gu:*.:::f:il.t"

este aceea a achitdrii ra timp qi de bunavoie a sumei datorate, ceea ce in cauzd nu s-a

qi intdmplat' . ̂  , -,-tt^-r-- -+^hilir nrin eet normativ de evaluare a
Dobindalegaldesteastfeluncriteriustabilitprinact^norn

unui prejudiciu ;;;icreditorurui ca unuar. u .*.ridrii cu intarziere a obligaliei de

p1at6, aceasra r;t;J a se carcula in raport o. ,egutite prev'zute de actul normativ'
- 

in ritigi'e ce au o alt6 natur' aecat ,.u ,o*"* iira, arelinut instanla, respectiv

in ritigiile de munc6, pentru .""J"i*a cu int6r 
"l;;" 

;obligaliilor de plati a sumelor

cu titlu de drepturi salariale, indiferent de natu11 ior' intr-adevdr se poate pretinde de

la pirdt pfutu aoUa*ii legale aferente sumei' 
-insa' 

atilta tt3p cdt s'ar rcaliza

cumularea acesteia cu suma renrtat'in-urma reactuarizdii, ar fi de natur6 sd creeze

in favoarea membrilor sindicutriui-'r.cramant o-imlogatire mrl justr cauzd, intruc't

la reactual izareasumei cu rata irnaliel.se line oo"i, a.?gur6, de nivelul dobdnzii do

referin!' a B'ncii Nalionale u n*ianiei,'ajungindu-se pe aceastd cale ra evaluarea

acetuiaqi prejudiciu in raport il;;i ;"il illttii Gfactu-aryare sumS' dob6ndd

legal' 9i respectiv, daune - i*.*1"i.r* lo l:git 
jttiaic diferit, dar un efect unic'

respectiv pe acela de a repara intdizierel ,r.jrrGfi.;at6 a pldlii dreptului salarial qi

beneficiul de care a fost tipsi*il;;Gril ii-nltt" ra s^cfe.n1a a dreptului'

s-a admis capatul a" 
".*i.'nJri""qgt1ffiF;t?t"t 

*:lata cheltuielilor de

judecatd, ,u in**iiat, re$ninf,u--Jt 
-tu 

nind irobate' in acesf sens' cheltuiell ale

procesului .;; fie puse o. furt.1 ..3:Tl'c09tig 
'de 

cauzd in sarcina pdfiii ce a

cdzstin pretenfii, respectiu onJ*iul apdr'tgruroi uo?ujul de sindicatul recramant' in

sumd oe rso' iei 
^'onro*"lililTJ:,:k ffi ;;:it03iiiorz' paoata fiind

. ' ,

obligat[1a plata cdttereclamant a ?c.est:l :.t]-l'*r*, recrr*. p'rita SOCIETA'Ei

.^r,"Wf "bJ'"ffi13;;'9"'t"fEffi fi Ati--li'aX'-Ai"st-,,-cF\
cAlAroRI" SA - sucuRsnila rie-rnaNsp6ni, r.ryo'11IAR DE CALAT'RI

BucUREgrI, criticdnd-o. .aoJegald qi netem"t""ii}]t1,,.v,,: u*p'ii' zs+ pct' I ui

u't' :o+' colJ:::Hl":Tli; 
ce indica,,'u:",u fo'1.'-o]-ll1*Hooltlluq pnn'senti$f

atacatd,c' prin int'mpinarea formulata a invocat exce-pfla prescrierii dreptului

material la acliune fala O" ,ofi'it""u "'tu"iffii ,9':. 'i-irse 
acorda diferenfele

salariare, invederind c6 sunt neintemeiur. .on'lia"l#Jp" rut" prima instan!' le-a

.  . .  - . ' . .
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avut in vedere la respingerea excepliei prescripliei drepturui ra acliune, motiv

pentru care se solicii d, 7a instanla de iecu's ia analizeze recursului fata de

iirp.utt.l04tCodpr'civil6' r - r:^,^-
Searatdcdart . IsdinLegeadialoguluisocia lnr .62l20| lprevedec[

organizatiire sinii^JaL ^eui.a"pto'l' ryfqlt*t',*::3gl,i: i':'f*:rt1?*lil:llillil.:'iillH:-;il;J.-'d. -,J ri ":lljyli'l**,,1' 
muncd in rala

instanleloriuOecatoreqti ii a altor institulii sau autoritdli ale statului' 
,rer€a membrilor

InvedereazS '...rr.ntu cd'potrivit an.6ie lit.g, la cererea membrilor

acestora, au dreptul de a-i ,.pr.".nta in fala instanleior oe jri6ecat6 de toate gradele, a

organelor de jurisdi.t", I 4q, 
i"r-t-itqii;uu uutotiidfi, prin apdrdtori proprii sau alegi,

iar conform art.z6gdiocodul muncii, competenfa teritoriatleste cea in circumscrilia

in care reclamantul iqi are ,.Jid'ruu 
^do*iciliul, 

astfel cd intruc0t Sindicatul

Mecanicilor de io.o-otivd din Depoul ft91el1i igi are sediul in Ploieqti, competent

de a solufiona prez enta cauzd etaTribunalul Prahova'

Se sus{ine in continuare de c6tre recurenta c6 prin intampinarea

formurata a invocat excepfia prescrie.ii dreptului ra acliune fald de solicitarea

,".1u-untolui privind acordarea diferenlelor-salariale'
Semaiant6c6potrivitart ' .26sa|i. l l i t .edinCodulmuncii,cereri lein

vederea sorulionarii unui .onhiria. munc[ pot fi formurate in termen de 6 luni de la

nagterea areptutrri la acfiune, in.cazul neexecutdrii contractului colectiv de muncd ori

a unor crauzeut. u."rto ia, iar din conlinutur cererii de chemare in judecatd rentltd cd

drepturile Uanegii solicitate de citre reclamant i'i au izvorul in contractul colectiv de

muncd gi ele se raporte azdlaanexa nr. I din ccM qi anume, la salariile debazdbrute

corespurtzdtoare claselor de salarizare'
Dr"d;G bnnegti solicitate, invedereazd recurenta, sunt calculate lindnd

cont de coeficientul de ierarhizare indicat in tabelul din anexa sus-precizatd, raportat

la salariul minim de 700 de lei brut garantat in plat6 potrivitdispoziliilor legale.

Se critica sentinfa in 
-ceea 

ce privegte solu{ia de admitere a acfiunii

susfindndu-se ci a fost dat[ cu aplicarea gtig],e alegii, ceea ce constituie motivul de

recurs prev[rut de art. 304 pct' 9 Cod pr'civi16'
se solicitd s6 se constate cd fald de situalia de-fapt expusa mai zus'

obiectul acliunii nu consta in plata unor drepturi salariale, ci obligarea recurentei la

respectareu .rn"i clauze ain iCtrrt la nivel de unitate, astfel cd este vorba de un

conflict de drepturi, care se prescrie, in raport de prevederile art. 268 alin.l lit. e din

Codul muncii, in termen de 6 luni'
precizeazri recurenta c[ drepturile bdneqti solicitate nu fac parte din

salariu intrucat ,ururiur debazlgi cu rpo.rit. aferente de care beneficiazd salarialii

sunt trecute in contractele individuale de munc6, menlionindu-se c[ niciunul dintre

i""fu*unti nu a fost incadrat la salariul minim brut pe !ar6.
Se mai arat6 c6 dupd cum reiese din inscrisurile de la dosar, salariile

negociate gi acordate reclamanlilor in perioada 2008 - 20ll sunt peste nivelul

salariului minirnbrut de 700 lei gi acestea uu p:t acordate in funclie de pregatirea

pr"f.ri"*f6, func1ia ocupat6,.de sporurile privind condiliile periculoase' pentru

timpul rucrat il-it;ili'noplii, pentru munca prestate in zilele nelucritoare 9i

sirbdtorile legale. , ^ ,r ---- -- ̂ ^+^ E -..i*i+x
suriin. recurenta cd motivarea instanlei de fond nu poate fi primita

deoarece potrivii art.l32din Legea dialogului social, contractele colective de muncd
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nu pot conline clauze care se stabileascd drepturi la un nivel inferior celor stalilile
prin contru.t rl colectiv de munci la nivel superior, iar aceast6 prevedere stabilegte ce'-ri
efertel" contractului colectiv de muncdlanivel superior stabilesc drepturi gi obligalii
pentru toli angajafi din unitate doar in situalia in care la acest nivel nu eXistd contract
colectiv de muncd aPlicabil.

in acest sens, aratd recurenta, se pronunld 9i art.133 din Legea dialogului

social, potrivit cdruia clauzele contractului colectiv de muncd produc efeete pentru

toli angaja{ii din unitate in cazul contractelor colective de muncd incheiate la acest

nivel.
Menlione azd recurenta ci salarialii dintr-o unitate nu pot sd beneficieze

de drepturile prwdzute in doud contracte colective de muncd 9i anume, unul la nivel

de uniiate gi altul, la nivel superior, atdtatimp cOt art. 133 alin.2 din Legea dialogului

social prevede 
"e 

b fiecare dintre nivelurile prevdzute mai sus se incheie 9i se

inregisire azd unsingur contract colectiv de munc6. Se invedereazd cd, eta in interesul

orgin\zagiilor sindi*I. ru in situalia in care contractul colectiv de muncd la nivel de

unlitate nu conline nivelul minimai al clauzelor incheiate in CCM la nivel superioro si

intreprinda demersurile legale pentru remedierea acestei omisiuni.
Totodatd, se susline cd instanla de fond a relinut in mod greqit cd deqi nu

existd o cerere de constatare anulitalii clauzelor inferioare din CCM la nivel de grup

de unitdli fald de clauzele din CCM la nivel de ramurd, tribunalul poate aplica in

raporturile dintre pdrfi clauzele superioare din CCM la nivel de ramur[ in mod direct,

in-cadrul unei actiuni avind ca obiect drepturi salariale'- * 
i;; i,er"ard recurenta cd salariile de bazd lunare stabilite prin

contractele individuale de muncd ale reclamanlilor se incadreazd atilt in prevederile

CCM la nivel de unitate , cit 9i in prevederiie CCM la nivel de gru9- de unitdli

feroviare.
Se soliciti pentru aceste motive admiterea recursului 9i respingerea

acliunii' 
Intimatul-reclamant a formulat intdmpinare, prin care, a solicitat

respingerea recursului ca nefondat 9i obligarea recurentei la.cheltui"li,*;;-9r?!X]1 
"-Examin0nd sentinla atacatd, prin pri sma criticilor form-uta1ue.lt f"u::' ln

raport de actele qi lucrbrile dosarului, o. d_itpoziliile t:ttt:-::.:;lgffil#i,,f-*i,:1
soiulionare u 

"uroi,Curtea 
constatd cd recursul este nefondat'

l 5

;

ce urmeazd:
Este neintemeiatd critica prin care se susline ci'

respinsd de cdtre prima instanfd excepfia. prescripfiei dre,pl\|.Hj

cdtre recurenta-pdrntd prin intdmp inatea depusd la d.o yrul. .
Astfel, se reline cd intr-adevir, p.o.tti,ru,li .,3{

muncii republicat (fost art.283 alin.l lit'e), at"pTl*

contractului colectiv de munci ori a unor clauze-.af$

6 luni de la data naqterii dreptului la actiune,;-1

nefficdnd nicio diferenliere in ce priveqte 1a!.ur4..1Lls;l iav<ur\r l l lvrv lJlrwlvlrlrvrv r^r vv r-- ' 
-t 

-.-...,....".-i:;

drepfurile salariale, prin acelaqi articol,.. 9,111;,-..!
aplicabil in toate situaliile in care objectul,atllffi

"iu"ude 
fa!6 - indiferent de izvoruf ace1t1

exceplia invocati de recurenta-phr?ttd' 
'',ft
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Nu poate fi primita suslinerea recurentei-pdrdte potri

c6reia drepturile solicitate prin acliune nu ar fi de naturd salariald, findnd cont

de tenninotogia utilizat[ in cuprinsul contractelor colective de muncd pe anii

disculie.' 
Nu existd reglementare gi nici n-u a fost in inten{ia legiuitorului vreodat[

ca pentru drepturile salariale sd existe termene de prescriplie diferite in funcfie de

izvorul acestora.

Dialogul
recurentao
excep!iei
instan!6.

Dispoziliite art.28 qi ale att.62 lit.g din Legea nt.6212011 privind

Social, respectiv ale art.269 din Codul muncii, la care a fdcut trimitere
nu au legdturi cu solulia primei instanle in ceea ce priveqte respingerea
prescriplGi dreptului material la acfiune invocatd de pdrdtd la prima

in ceea ce privegte rezolvatea fondului cauzei, instanla refine

urmdtoarele:
Art.41 din contractul colectiv de munc6 unic la nivel de ramuri

transporturi pe anii 2008-2010 - contract aplicabil gi recurentei conform anexei 5 -

pr"u.d. coeficienlii minimi de ierarhizare pentru categoriile de salariafi, iar in alin.3
iit.a at art.4l se prevede cd salariul de bazdminim brut la nivelul ramurii transporturi,
valabil din data de 01.01.2008 gi negociat pentru un program complet de lucru de 170
ore medie / lund este de 700 lei, adici 4,I2 leilori, salariul fiind stabilit fbrd alte
sporuri, adaosuri ori indemnizalii incluse in acesta.- 

Se prevede expres, la lit.b a alin.3 al art.41, cd pdr,tile implicate in
negocierile colective la nivel de grup de unit5li gi unitate, vor lua ca bazd de la care
pornesc negocierile valoarea salariului de bazd minim brut la nivel de ramurd
transporturi stipulat la art.40 pct.3 lit.a pentru stabilirea salariului debazd minim brut
la nivelul respectiv.

Prin contractul colectiv de muncd la nivel de unitate valabil pe perioada
dedusi judecdlii, s-a previzut un salariu de bazd minim brut valabil pentru un
progtam de lucru complet corespunzdtor coeficientului de ierarhizarc l mai mic decit
suma de 700 lei, cum se prevedea in contractul colectiv de muncd la nivel de ramurd
transporturi. ̂

in conformitate cu prevederile art. 238 din Codul muncii, anterior
abrogdrii acestora prin Legeaw. 4012011 :,,(1) Contractele colective de munci nu pot
confine clauze care sI stabileascl drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin
contractele colective de muncd incheiate la nivel superior.

(2) Contractele individuale de muncd nu pot conline clauze care sd
stabileasci drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de
munci.

(3) La incheierea contractului colectiv de muncd prevederile legale
referitoare la drepturile salaria{ilor au un caracter minimal."

Articolele 238-247 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, au fost
abrogate expres prin art. I pct.90 din Legea nr. 4012011, iar dispoziliile art. 238, mai
sus mentionate, au fost preluate, in substanla lor gi in cuprinsul art. 132 din Legea
dialogului social nr. 6212011, conform cdrora:

,,(1) Clauzele contractelor colective de muncd pot stabili drepturi gi
obliga{ii numai in limitele gi in condiliile prevdzlttte de lege.
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(Z) La incheierea contractelor colective de muncd,

prevederile legale referitoare la drepturile angajalilor au un caracter minimal.
^ 

tll Contractele colective de muncd nu pot conline clauze care sd

stabileasci drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul'colectiv de

munci aplicabil incheiat la nivel sgperior.
(4) Contractele individuale

stabileasc6 drepturi la niveluri inferioare
de muncd nu pot conline clauze care sd

celor stabilite prin'iontractele colective de

muncd aplicabile."
Art. 31 din Codul muncii consacrd principiul negocierii individuale 9i

colective a contractelor de munc6, iar in cuprinsul art. 38 din acelaqi cod sunt

indicate, intr-o modalitate imperativd, limitele minimale ale acestei negocieri 9i
sancliunea renun![rii la unele diepturi stabilite de lege in favoarea salariatului.

in acelagi sens, potrivit art. 8 din Legea nr. 13011996 republicati,

dispozilii preluate in esenfd, in cuprinsul art. 132 din Legea nr. 62120Il privind

diiogui social, contractele colective de muncd nu pot conline clavze care sd

stabiGasc6 drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de

muncd incheiate la nivel superior, iar la incheierea contractului colectiv de munc6,

prevederile legale referitoare la drepturile salarialilor au un caracter minimal.

Normele legale mai sus menlionaie consacrd caracted obligatoriu al

contractelor colective de muncd, caracter garantat constitulional qi prin art. 41 alin'.5

din Constitulia Romaniei conform cdruia:,,Dreptul la negocieri colective in materie

de muncd qi caracterul obligatoriu al convenliilor colective sunt gatantate", iar

obligativitatea contractelor colective de muncd opereazd, in prezent, potrivit art'133

alin.1 din Legea dialogului social nr.62120ll'
Toate dlspoziliile legale evocate reprezintd misuri de protecfie a

salarialilor, menite s6 asigur" 
"^"t"i1iul 

neingrddit al drepturilor gi al intereselor

legitime ce li se cuvin in cidrul raporturilor de munc[, pentru a-i feri de consecinfele

.rno, eventuale abuzuri ori ameninldri din partea angajatorilor'
Ca alarc, orice contract coiectiv de muncd se incheie nu numai in

considerarea legii, dar gi in considerarea clauzelor contractelor colective de muncd

incheiate la nivel suPerior.
Av6nd caracter de izvor de drept, forla lor obligatorie fiind gatantatd

constitu{ional, rentltd cd drepturile salarialilor stabilite prin contractele colective de

munci urmeazd acelagi regim juridic cu cel aplicabil drepturilor stabilite prin acte

normative, salariatut nepuiand renunla nici la drepturile acordate prin lege, nici la

cele care, in temeiul legii, au fost statuate prin negocierile colective.
prin u*uie, intrucdt prin contractul colectiv de muncd inchoiat la nivel

superior (i' speia, la nivel de ramurd transporturi) s-au stabilit anumite drepturi in

favoarea ,ururiuiiior, aceqtia nu pot renunla la ele, negocierea crauzelor contractului

individual de munc6 sau ale coniractului colectiv de muncd incheiat la nivel inferior-

in spe!6, la nivet O. g*p de unitali qi unitate - fiind posibilS.numai peste nivelul

minimar al drepturiloi recunoscute in lege giisau in contractul colectiv de muncd

incheiat la nivel suPerior.
Avdnd in vedere argumentele de drept mai sus atdtate, din care tenilld

c6 preved.rit. ,intr".t"rri corectliv de muncd la niver de ramurd transporturi se aplicd

cu prioritate, avdnd caracterminimal, nu poate fi primitd suslinerea recurentei potrivit

c'reia in mod gr"qit s-a dispus obligarea acesteia ra plat6 in raport de prevederile

ii



,ol".tiul8de munc6 la nivel de ramur6..tT:tPoffi

pe anii 200g-20r0;;rf;..roirtuu'ite 
prin ,.ntin1u recuratd, in.condiliile in od

a existat contract-colectiv oe munca la nivir de unitaie qi nu s-a solicitat constatat

nu1it61ii clauzeror inr:191* dt" i?ffi#f i1'"tlyrn#:utt 
din sistemul rerov

nuIlBIu Ul.luzwr\'!

#fiff
muncd la acest nivel' ," : r,,nrnrl enilor^ Curtea Constit 

E

ffi;iuf;t'f:i:*:*nr*#
minimaletuturorsalarialilorunitdlilorceapa4inrespectiwluinivel.

Acestscopnus-arputearcal lz1{ac1nu:11:t"edeacaracterui
obligatoriu al contractelor colecti";;; muncd ra nivel superior pentru clauzele celol

acordarea'":Iffi;ff TJ"iffi '"J#::T;#";;ffi ;edemuncdtaniversuperior'
;;;;; fi producdtoare de efecte juridice' 

rte unitate a fost
Prinurmare'imprt3o'i"-u-'6lanivelf':*1t^:'i::t:i":*#:t":1T3:l

de la nivel trSrXll"e 
contractelor colective de munc6 la nivel inferior care inldtu

i-^ri-.^ , lo mrrnr-i le nivel suogri

;T:HliT#f i3:J,#:,Tl ## :;;ffii""r'i oou.aitou'; nr 1 04/ I 0 0e 20 1 3
depusi la dosar-

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN NutueLE LEGII

DECIDE:

corectivu",illlfr x";iTJJt"',;1ffi ,;#'il1".:::'j:::H'J;"*:#H:[,:1]l
sindicatelor reprezentative, nu putea.onrtitui un argument pentru respingerea acfiunii

i" *tt"r celorsolicitate 
ffJTfffrtor*ia.rentele.ce preced, ?{:3 priveqte recursul

de faf6 .u n.rooiui-*tra il;q in-u-u utt.312 alin.l cod pr.civild il va respinge ca

atare, \n cavz_n"nina incidente ;ffid. oe mooin.ur. u sentinlei prev'de art'304

pct.9 si art.304 ffi;;;ile inv-;: *^f::r.nte, 
sentin{a- ut*xi fiind legald ei

temeinic', decurg^nd dintr-o corect' apreciere " ft"ugr"r. administrate in cauzi qi

aplicare, in ,upoifil#;i1it r"n're1i1ut6' S llevederilor 
legale'

rn temeiu I ari.z, "ri"ii 
Cia p.tititi.t**enta vifi obligatd sd,nl6t11s;.a

intimatului roo,u o' 1s00 lei' cu ill' d' ihl4*j:Jl1ll,1h;:3'::iti,'$:t!:;t1:

Respingecaneforylatrecursuldeclarat-depatr lSoCIETATEA
NATT.NALA'n-?neNspoRr-l'RovrAR 

oilcnierbRr cFR cAlAront

SA-SUCURSALADErnlNspoRTrenovrnnDEcAlAront
BucuREgTI, cu sediul in municiiiuF:."tr*, fiala 

Gerii de Nord nr' 1-3' sector

1, impotriva sentinlei civile n. i199 din data de\3 aprilie 2013 pronunfata de

Tribunalul Prahova, in contradictoriu t" reclamantul SINDICATUL

MECANICILOR $I REPARATORI6N DE LOCOMOTIVE DIN DEPOUL CFR

PLC
nun
de'
str.

chr
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PLOIE$TI, cu sediul in Ploiegti str. Depoului nr.15, judeful Prahova, in
numele gi pentru membrii sii de sindicat, cu sediul ales pentru comunicarea actelor
de procedurd la Cabinet de Avocat Matianu Dorel, cu sediul in municipiul Braqov,
str. Baba Novac, nr. 13, judeful Braqov.

Obhgn recurenta sd pliteascd intimatului suma de 1500 lei, cu titlu de
cheltuieli de judecatd.

IrevocabilS.
Pronuntati in qedinfa publicd , azi, 8 octombrie 2013.

Preqedinte,
Cristina-PauJa Brotac

aNI{-/ r
Judecdtori,

Elena-SimonaLazdr Vera-Andrea Popescu

*
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Red.VAP
Tehnored.NM
2ex.104.11.2013
d.f . 5261 I 105 12012 Tribunalul Prahova
j.f. Liliana Cdtdlina Dulu
Operator de date cu caracter personal
Notificare nr.3 12012006
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