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Pe ro] fiind pronuntarea asupra litigiului de muncd privind pe reclamantul Sindicatul
Mecanicilor si Reparatorilor de Locomotiva din Depoul CFR Brasov in contradictoriu cu
parata Societatea Nationald de Transport Feroviar de Calatori , avand ca obiect anulare act.
La apelul nominal, facut in sedintd publica, la pronuntare, se constata lipsa partilor
Procedura este legal indeplinita fara citarea partilor

Dezbaterile orale asupra cauzei au avut loc in sedinta publicd din 08.06.2012, cuvéntul
partilor fiind consemnat in incheierca de sedintd de la acea data, care face parte integrantd din
prezenta sentintd §i cand, din lipsa de timp pentru deliberare, instanta a amanat pronuntarea
pentru 18.06.2012 si apoi pentru astdzi, cand:

TRIBUNALUL,

Deliberand asupra actiunii civile de fatd, constata ca:

Prin cererea inregistratd la aceastd instantd la data de 27.07.2009, sub nr. 6424/62
reclamantul SINDICATUL MECANICILOR $I REPARATORILOR DE LOCOMOTIVA
DIN DEPOUL CF BRASOV a chemat in judecatd pe parata SOCIETATEA NATIONALA
DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,CFR CALATORI” S.A., solicitand
instantei ca prin hotdrirea pe care o va pronunta.sa constate nulitatea Anexei 1 la Contractul
colectiv de munca pe anii 2009 - 2010, incheiat la nivelul societatii parate,

fn expunerea de motive reclamantul a aratat, in fapt, urmétoarele:

Conform Anexci 1 la Contractul colectiv de munca pe anii 2009 - 2010, incheiat la
nivelul societatii parate salariul minim de 570 lei prevazut la clasa | de salarizare, a fost negociat
cu incilcarea dispozitiilor art. 8 alin. 2 din Legea nr. 130/1996 si ale art. 238 alin. 1 din Codul
muncii., respectiv fird a respecta prevederile referitoare la salariul minim prevazut in contractul
colectiv de munci incheiat la nivel superior.

Astfel, prin art. 41 pet. 3 lit. a din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de ramurad
de transporturi s-a stabilit: “Salariul de baza minim brut Ja nivelul ramurii de transporturi, valabil
din data de 01.01.2008 si negociat pentru un program complet de lucru de 170 de ore medie/luna,
| este de 700 lei, adicd de 4,12 lei/ord, salariul fiind stabilit fird alte sporuri, adaosuri ori
' indemnizatii incluse in acesta, iar la art. 41 pet. 3 lit. b se prevede ca: “Partile implicate in
negocierile colective la nivel de grup de unitati §i unitate, vor lua ca baza de la care pornesc
negocierile valoarea salariului de bazd minim brut la nivel de ramura transporturi, stipulat la art.
41 pet. 3 lit. a, pentru stabilirea salariului de baza minim brut la nivelul respectiv, iar la stabilirea
salariilor de bazi minime brute pentru fiecare categotie de salariati vor {1 adoptati coeficientii
minimi de ierarhizare, stabiliti la art. 41 pct.1 din prezentul contract colectiv de munca.” :

Salariul de 570 lei prevazut de clasa 1 de salarizare din Anexa ] la Contractul colectiv de
{ munci la nivel de unitate pentru anii 2009 - 2010 a fost negociat cu incalcarea prevederilor art. 8
lin. 2 din Legea nr. 130/1996, conform cdrora, Contractele colective de muncd nu pot contine
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clauze care s stabileasca drepturi la nivel inferior celui stabilit prin contractele colective

incheiate la nivel superior.
in conformitate cu prevederile art. 24 alin. 1 din Legea nr. 130 /1996, clauzele cuprinse in
contractele colective de muncd negociate cu incilcarea prevederilor art. 8, sunt lovite de nulitate.

in drept, au fost invocate dispozitiile art. 8 alin. 1. 2, 4 si art. 24 din Legea ur. 130/1996.,
738 alin. 1 i art. 283 alin. 1 lit. d din Codul muncil.

in probatiune, reclamantul a solicitat administrarca probei cu inscrisuri.

Cererea de chemare in judecatd est¢ scutitd de plata taxel judiciare de timbru si timbru
judiciar, potrivit art. 285 din Codul muncil. 5

in cauza, parata SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROV JAR DE

.CALATORI ,CFR CALATORI” S.A. a depus intampinare, solicitand respingerea cererii de
chemare in judecatd formulata de reclamant ca fiind neintemeiata.

in cuprinsul intampinarii parata a expus detaliat motivele pentru care considerad cererea
de chemare in judecatd ca fiind neintemeiata.

Relativ la probele solicitate a £ administrate in cauzd, instanta a incuviintat pentru
ambele parti proba cu inscrisuti.

Analizand actele si lucrarile dosarului instanta refine urmitoarele:

La nivelul SOCIET ATATII NATIONALE DE TRANSPORT FEROVIAR DE
CALATORI ,,CFR CALATORI” S.A. s-2 incheiat Contractul colectiv de munca inregistrat la
Directia de Muncd si Protectie Sociald a Municipiului Bucuresti, sub nr. 2572 din 04.06.2009,
valabil pentru perioada 2009 - 2010.

Conform art. 7 alin. 1 teza a Il a salariile de bazi corespunzatoare fiecirei clase de
Salarizare se stabilesc in functie de coeficientii de ierarhizare si de formula de calcul din Anexa
nr. 1.

Anexa nr. 1 din contractul colectiv de munca incheiat la nivelul societati parate, anterior
evocat, stabileste un salariu de baza brut minim de 570 lei, corespunzitor clasei 1 de salarizare $i
coeficientului de ierarhizare 1.000, jar prin actul aditional inregistrat la Directia de Munca st
Protectie Sociala a Municipiului Bucuresti, sub nr. 1708 din 21.04.2010, Anexa nr. 1 s-a
modificat, astfel incat salariul de bazi brut minim a fost stabilit la suma de 600 lei, corespunzator
clasei 1 de salarizare i coeficientului de ierarhizare 1.000.

Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramurd transporturi pe ani 2008 -2010 -
contract cu rang superior in raport cu contractul colectiv de muncd incheiat la nivelul socictitii
parate - stabileste prin art. 41 alin. 3 1it. a, ca “"Salariul de baza minim brut la nivelul ramuril
transporturi, valabil din data de 1 ianuaric 2008 si negociat pentru un program complet de lucru
de 170 ore medie/lund, este de 700 lei, adica 4,12 lei/ora, salariul fiind stabilit fara alte sporuri,
adaosuri ori indemnizatii incluse in acesta.”. iar la lit. b 4 aceluiasi articol din contract se arata ca
“Partile implicate in negocierile colective la nivel de grup de unitati si unitate vor lua ca baza de
la care pornesc negocierile valoarea salariului de bazd minim brut {a nivel de ramurd transporturi,
stipulat la art. 41, pet. 3, lit. a, pentru stabilirea salariului de bazd minim brut la nivelul respectiv,
iar la stabilirea salariilor de bazd minime brute pentru fiecare categoric de salariati vor fi adoptati
coeficientii minimi de ierarhizare stabiliti la art. 41, pet. 1 din prezentul contract colectiv de
munca.”

Societatea paratd a ignorat prevederile Contractului colectiv de muncd unic la nivel de
ramurd transporturi pe anii 2008 22010, in ceea ce priveste salariul de bazd brut minin,
corespunzator clasei 1 de salarizare si coeficientulul de ierarhizare 1.000, procedand la stabilirea
si plata salariilor angajatilor societatii luand ca si referential salariul de bazd brut minim,
corespunzator clasei 1 de salarizare si coeficientului de ierathizare 1.000, de 570 lei $1 respectiv
600 lei, astfel dupd cum acestea au fost stabilite prin Anexa nr. 1 2 contractului colectiv de
munci incheiat la nivel de societate pentiv anii 2009 - 2010, dupa cum a fost modificata prin act
aditional.

Conform art. 238 alin. 1 din Codul muncii in forma existenta la data incheierii celor doud
contracte colective de munca mal sus amintite, "Contractele colective de muncd nu pot conine
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clauze care g3 stabileascy drepturi la nivel inferior celuyj stabijlit prin contractele colective
Incheiate [a njve] superior™,

Prevederi similare sunt continute si de art. 8 alin. 2 dip Legea nr. 130/1996, in vigoare Ja
data inchejer; celor doud contracte colective de muncs mai sus amintite, conform ciruis
"Contracte]e colective de muncs U pot contine clauze care sa stabileascs drepturi Ia un nive]
inferior celuj stabjlit prin contractele colective de munca incheiate Ia pjve] superior,”

Incilcares dispozitiilor art. 238 alip. I din Codul muncj; st art. § alin. 2 dip Legea nr.
130/1996, se sanctioneaza cu nulitateg clauzelor care ny sunt in acord ¢y prevederile contractulyj
colectiv de muncs la nivel SUpETIOr, potrivit art, 24 alin. 1 i 2 dip Legeanr. 130 /] 996.

Avéand in vedere ¢ prin Anexa nr. | g Contractuluj colectiv de muncs valabil pentry
perioada 2009 - 2010, incheiat Ia nivelul S()CIETAT&I_‘H NATIONALE DE TRANSPORT
FEROVIAR DE CALATORI ,CFR CALATORI" s 4. $1 inregistrat |a Directia de Muncj i
Protectie Socials a Municipiulyj Bucuresti, sub nr. 2575 din 04.06.2009, astfel dupa cum a fost
modificatd prin acty] aditional inregistrat la Directia de Munes ;i Protectie Socialx a
Municipiulyj Bucuresti, sub pr. 1708 din 21.04.2010, sunt incilcate Prevederile art. 41 glin. 3 it
3, §1b din Contracty] colectiv de munca unic la nivel de ramuyy; transportuy pe anii 2008 - 2010
- cererea de chemare in Judecatd formulatz de reclamant urmmeaza a fi admis3, iar pe cale de
consecintd Anexa nr. | g respectivului contract colectiv de muncs incheiat la njve] de societate,
astfel dupd cum 4 fost modificats prin act aditional, urmeazz a fI desfiintats, conform

In temeiul art, 274 alin. | C.pr.civ, parata va fi obligatd s i plateasca reclamantuly;
cheltuielile de Judecats avansate de citre acesta in prezenta cauza, reprezentand onorariul de
avocat, dovedit conform chitantei depuse |a dosar.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
INNUMELE LEGy
HOTARASTE:

Admite actiuneg formulata de reclamantul Sindjcaty] Mecanicilor $1 Reparatorilor de
Locomotive dip depoul CFR Brasov, ¢y sediul in mun, Bragov, str. Hérmanului, nr. 2. prin
reprezentant legal, in contradictoriu cy pardta Societatea Nationalg de Transport Feroviar de
Calatori "CFR Calatori" SA, cu sediul in mun. Bucuresti, B-dy] Dimitric,G()lescu, nr. 38, sector
1, prin Teprezentant legal $i, In consecinta:

Constata nulitatea Anexej | la Contractuy] Colectiv de Munca pe anj 2009-2010 incheiat
la nivelu] Societatii Nationale de Transport Feraviar de Célatori "CFR Calatori" SA

Obligd parata <3 plateasci reclamantului suma de 1000 Iei ¢y tithu de cheltyjel; de
Judecati.

Definitiva.

Cu drept de recurs In termen de 10 2ilo de la comunicare,

Pronuntati in sedinta publica, astazi, 25.06.2012.

PRESEDINTE
Daniel Moldgvah
/ Cu votul cons ltativ a asistentijor Judiciari
/ Corina Pasca DanFoca___ .
7 Grefier,
C Maria Dy trag
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