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Pentru astdzi fiind arndnatd pronuntarea asupra solutiondr-ii litigiului de muncd intervenit intre
reclamant SINDICATUL MECANiCILOR $l REPARATORILOR DE LOCOMOTIVE DIN
DEPOUL CFR BRA$OV in contradictoriu cu pdrAt SN Transport Feroviar MarfE avdnd ca obiect
anulare act.

La apelul nominal fEcut in qedin!5 publicd, la pronunlare, se constatd lipsa parfilor.
Procedura de citare este legal indeplinitd.
Dezbaterile asupra fbndului au avut loc la data de 02.05.2012 gi au fost consemnate in incheierea

de gedin{a din acea datd, care face parte integrantd din plezenta hotdrdre; avAnd in vedere lipsa de timp
pentru deliberare instanta a amAnat pronuntarea la data de 08.05.2012 c6nd a hotdrdt unndtoarele:

TRIBLINALUL

Constatd cd prin actiunea imegistratd pe rolul instantei sub numdru\642316212009, reclarnantul
Sindicatul Mecanicilor qi Reparatolilor de Locomotivd din Depoul Braqov a chemat in judecatd pe
pdrdta Societatea Na{ionald de Transpoft Feroviar de MarfE CFR MalfE SA, solicitAnd instantei sd
constate nulitatea Anexei nr. I la Contractul Colectiv de Munc5, pe anii 2009 - 2010, incheiat la
nivelul pAr6tei, deoarece salariul minim de 570 lei prevdzut de clasa 1 de salarizare a fost negociat cu
incdlcarea dispozitiilor art. 8 alin 2 din Legea nr. 130/ 1996 qi ale aft. 238 alin I din Codul Muncii.

In motivarea actiunii reclarnantul a ardtat cd pdrdta a incheiat Contractul Colectiv de Muncb pe
anii 2009 - 2010, fhrd a respecta prevederile refelitoare la salariul minirn prevdntt in Contractul
Colectiv de Muncd incheiat la nivel de ramurd transpofluri.

Astfel, prin ar1.4l pct. 3 lit. a din CCM unic la nivel de ramurd se prevede cS,,salariul debazd
brut la nivelul ramurii transporturi, valabil din data de I ianuarie 2008 gi negociat pentru un program
complet de lucru de 170 ole medie/lund, este de 700 lei, adicd 4,12lerlora. salariul fiind stabilit flrb
alte sporuri, adaosuri, ori indemnizatii incluse in acesta.

Afi. 41 pct. 3 lit. b prevede cd ,,pdr'!ile implicate in negocierile colective la nivel de grup de
unitdli gi unitdtile vor lua cabazd de la care pornesc negocierile, salariul debazd minim brut la nivel de
ramurd, transpofturi, stipulat la ar1. 41 pct. 3, lit. a pentru stabilirea salaliului debazd minim brut la
ni..'elul respectirz, iar la stabilirea salariilor de ba"zd rninime brute pentru fiecare categorie de salariati
vor fi adoptati coeficientii rninirni de ierarhizare stabilili la afl. 4l pct. I din prezentul contract colectiv
de muncd.

Actiunea este scutitA de taxd judiciard de tirnbru gi timbru judiciar.
in dovedirea actiunii fbnnulatc au fost depuse la dosarul cauzei inscrisuri, respectiv extras din

Contractul colectiv de muncd, precum gi anexa a cdlei nulitate se invoc5.
Legal citat[ parata a depus la dosarul cauzei intdmpinare ( filele l4-18 din dosar), prin care a

invocat excep{ia lipsei calitdtii procesuale active, a solicitat suspendarea judecd{ii pricinii pAnd la



pronuntarea unei hotdrAri irevocabile in dosarul nr. 111411312009, iar pe fondul pricinii a cetut

respingerea acliunii formulate ca nefiind intemeiat6, ardtdndu-se in esen1i cd negocierile privind
drepturile salariale au avut loc in prezenta gi cu acordul reprezentantilor sindicatului, care au gi semnat
procesul verbal intocmit la data negocierilor.

Se mai aratd in intdmpinare faptul cI prezentul contract gi anexa a cdrei nulitate se solicitd a fi
constatatd reprezintd voinla p64ilor, astfel incdt ac{iunea se impune a fi respinsd.

in proba{iune pdrlile au solicitat gi instan{a a incuviinlat proba cu inscrisuri.
La termenul de judecatd din 11.11.2009 instanla a calificat exceptia lipsei calitSlii procesuale

active in raport de motivele invocate de p6rAta ca fiind exceptia lipsei calitdlii de reprezentant a
sindicatului pentru persoanele in numele cdrora s-a formulat acliunea gi a dispus respingerea acesteia,
pentru considerentele relinute in incheierea de gedinfd intocrnitl pentru termenul menfionat. La acelagi
termen, instanla a dispus suspendarea judecdrii prezentului litigiu in temeiul art.244 alin.l pct.l
C.pr.civ. pdnd la solulionarea irevocabild a cauzei ce formeazd obiectul dosarului nr. 111431312008 al
Tribunalului Bucure$ti.

La data de 2.05.2Q12 instan{a a dispus repunerea pe rol a cavzei, intrucdt sentinla civild nr.
7311118.10.2010 pronuntatd in dosarul nr. 111431312008, prin care a fost respinsd cererea de chemare
in judecatd care a determinat suspendarea, a devenit irevocabild prin respingerea recursului, confonn
dispoziliilor deciziei civile nr. 1211113.02.2012 a Cu4ii de Apel Bucureqti.

Examindnd actele si lucrdrile dosarului, instanta retine urmitoarele :
Prin Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate, societatea p6r6t[ a negociat pentru

salarialii sdi un salariu minirn pentru clasa I de salarizare, in cuantum de 570 lei.
Potrivit dispoziliilor din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de ramurd, salariul minim

brut la nivelul ramurii transporturi este incep0nd cu luna ianuarie 2008 de 700 lei, iar pd(ile implicate
in negocierile colective la nivel de grup de unitili gi unitdli, vor lua ca bazd de la care pomesc
negocierile, valoarea salariului de bazd minirr brut la nivel de ramurd transpofturi, astfel cum a fost
stabilit Ia aft. 4l pct. 3 lit. a.

Faptul cd salariul negociat a fost sub minimul stabilit prin aceste dispozilii obligatorii pentru
negocierile pa4ilor - privitoare la stabilirea minimului salarial brut de la care vor pleca stabilirea
celorlalte salarii la nivel de ramurd, conduce la incidenla in cauzi a dispoziliilor aft. 238. alin I din

Codul Muncii, in reglementarea in vigoare la data forrnulirii acliunii in constatarea nulitdqii. Potrivit
art. 238 alin. 1 Codul muncii, contractele colective de muncd nu pot confine clauze care sd stabileascd
drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de muncd incheiate la nivel superior.

Astfel, potrivit acestor dispozilii legale in materie, contractele colective de muncd nu pot

contine clauze care sd stabileascd drepturi Ia un nivel inferior celui stabilit pt'in contractele colective de
muncd incheiate la nivel superior.

intrucdt din anexa ce face parle integrantd din Contractul colectiv de muncd pe anii 2009 *

2010, rezultd cd salariul brut minim stabilit pentru clasa I de salarizare este sub nivelul de 700 lei,

instanla constatA cd in cauzd sunt aplicabile dispoziliile art. 24 alin I din legea nr.3011996 , potrivit

cdrora clauzele cuprinse in contractul colectiv de muncd negociate cu incdlcarea afi. 8, sunt lovite de

nulitate.
Nulitatea anexei I la Contractul colectiv de muncd pe anii 2009 - 2010 in ce priveqte stabilirea

cuantumului salariului minim corespunzdtor clasei I de salarizare, atrage in mod evident modificdri in

ce privegte cuantumul salariilor brute corespunzitoare claselor de salarizare subsecvente, av6nd in

vedere coeficienlii de ierarhizare indicali in Anexa I '
Avdnd in vedere aceste considerente, instanta urmeazd s6 admitd cererea de chemare in judecatd

astfel cum a fost fonnulatd gi, in consecin!6, sd constate nulitatea absolutd a anexei nr. 1 la Contractul

colectiv de muncl pe anii 2009 - 2010 incheiat la nivelul pArAtei.



PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
r{orAnAgrE:

Admite cererea de chemare in judecatd fbrrnulatb de reclarnantul Sindicatul Mecanicilor
Reparatorilor de Locornotivd din Depoui CF Bragov, cu sediul in Bragov, Funditura Hirmanului nr.
jud. Bragov, reprezentat de av. Matianu Dorel, in contradictoriu cu pAr6ta Societatea Nalionald
Trasport Feroviar de MarfE CFR Marfd SA, cu sediul in Bucureqti b-ul Dinicu Golescu nr. 38, sector
$l m consecrnta:

Constatd nulitatea absolutd a anexei nr. I la Contractul colectiv de muncd pe anii 2009 - 2010
incheiat la nivelul pdrdtei.

DefinitivS.
Cu drept de recurs in termen
Pronuntatd in gedintd publici

PRE$EDINTE
Angelica Berbecariu

Cu votul consultativ al asistentilor judiciari
Corina Dascilu Pentru Dan Foca,

Aflat in concediu de odihn[,
Semneazd Preqedintele lnstantei,

Alina Nicoleta Mioc

Pentru GREFIER,
Georgeta Radu,

Plecatd din instan{d,
Semneazi Prim grefier,

Stefan Octavian Costache
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